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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Az RWA Magyarorszag Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) belsé adatkezelési folyamatainak
nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa céljabol az Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdalyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) a GDPR, és a nemzeti szabdlyozds hatalyos
el6irasainak a figyelembe vételéve Ujraalkotja, és annak a 2018. augusztus 25. napjatol
hatalyos szdvegét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Adatkezel6neve: RWA Magyarorszag Kereskedelmi Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roviditett neve: RWA Magyarorszag Kift.

Cégjegyzékszam:  08-09-026590

Adoszam: 12195196-2-08

Székhelye: 9141 lkrény, Lesvar major

E-elérhet6sége: info@rwa.hu

Képviselik:

Toth-lvancsik Andrea Dorottya, és Bene L4szl6 Ugyvezetdk

A Téarsasag szazszazalékos tulajdonosa: az RWA International Holding GmbH. (AT-1100
Wien, Wienerbergstrasse 3.) nyilvantartdsi szama: FN 172268 k, nyilvantarté hat6sag:
Handelsgericht Wien.

A Térsasag fidktelepei:
- 3009 Kerekharaszt, Vadvirag u. 4.
- 8000 Székesfehérvar, Takarodé ut 2.
- 8000 Székesfehérvar, Zsurld u. 17. A/6.
- 6500 Baja, Szentjanosi u. 3.
- 6640 Csongrad, Szegedi ut. 10.

A Szabdlyzatot a Tarsasag tobbi szabalyzataval 6sszhangban kell értelmezni. Amennyiben a
személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn jelen Szabalyzat és
barmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba Iépett szabalyzat elGirasai
k6zott, agy abban az esetben a Szabalyzat rendelkezései az irdnyadok.

Jelen szabdlyzatban hasznalt roviditések:

Infotv.

GDPR

Mt.
Mvt.
Ptk.
Sztv.
Szvtv.

NAIH vagy
Hat6sag
Szabdlyzat

az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szélo
2011. évi CXII. térvény

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérol

a munka térvénykodnyvérél szolé 2012. évi l. térvény

a munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. torvény

a polgari torvenykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény

a szamvitelrél szolé 2000. évi C. tdrvény

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység
szabalyair6l sz6l6 2005. évi CXXXIII. térvény

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdség
jelen Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

RWA Magyarorszag Kft.
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1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Téarsasag a Szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a GDPR
12. cikkében meghatarozott, és az Infotv-ben is megkoévetelt atlathat6 tjékoztatashoz és az
adatvédelemhez val6 jog megvalosulasat.

A Szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrdl, azok forraséaral,
az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységeérdl, tovabba -
az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitds jogalapjardl és
cimzettjérdl.

A Szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok mikoédésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzéaférést és
azok jogosulatlan megvéltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed a Tarsasag szervezeti egységeinél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk (1.) pontjAban meghatarozott személyes adat
kezelése megvalésul.

A Szabalyzat id6beli hatalya 2018. augusztus 25-t6l visszavonasig tart.

2. FOGALMAK

A Szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR-ben, és az Infotv-ben meghatérozott
értelmez6 fogalommagyarazatokkal.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Az informéaciés oOnrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett
alapjoga, ezért a Tarsasag eljarasai soran csak és kizarélag a hatalyos jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében,
célhoz kototten van lehet6ség. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz
kotottség alapelvének. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé
felhasznélasa tilos.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az
adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre kerulnek. A torlésrdl a Tarsasagnak az adott személyes adatot ténylegesen kezel6
munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavallald felett munkaltatéi jogkoroket
ténylegesen gyakorldé személy és — amennyiben a Téarsasagnal kinevezésre vagy
megbizésra kerilt, Ugy — az adatvédelmi felel6s ellendrizheti. Amennyiben ilyen személy
megbizasra vagy kinevezésre kerul, ugy neve és elérhetésége a Szabalyzat 1. szamu
mellékletében talalhato.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett elézetes — killbnleges személyes adat esetén
irasbeli — hozz4jaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag
megbizasabdl az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzé szervezetek
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7| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

alkalmazottai kotelesek a megismert személyes adatokat Uzleti titokként meg6rizni. A
személyes adatokat kezel6 és az azokhoz hozzaférési lehetéséggel rendelkezd személyek
kételesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni, melyet a Szabdlyzat 3. szamu melléklete tartalmaz.
Ez aldl azon személyek képeznek kivételt, akik hivatdsuknal, és ezaltal jogszabéalyban
rogzitett kotelezettségiiknél fogva titoktartasra kotelezettek.

Ha a Szabdlyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Téarsasag altal
kezelt személyes adat hibas, hianyos vagy elévilt, kételes azt helyesbiteni vagy annak
helyesbitését az adat rogzitéséért felelés személynél kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozo
adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerz6désben elé kell
irni. Az adatfeldolgozdval a Tarsasag a GDPR altal el6irt Adatfeldolgozoi szerzédést kot. (4.
szamu. melléklet) Nem kotelezd ezen minta hasznalata azon esetben, ha az adatfeldolgozé
a 4. szdamu mintdban lévd jogokat és kotelezettségeket tartalmazéd szerzédéstervezetet
terjeszt el6, és az a felek részérdl alairasra kerdl.

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Téarsasdg mindenkori vezetd tisztségvisel6i a Tarsasag sajatossagainak figyelembe
vételével meghatarozzak az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal
Osszefliggd tevékenységekre vonatkozé feladat- és hataskoroket, és kijeldlik az adatkezelés
felligyeletét ellaté személyt.

A Szabalyzatban el6irtak betartatasaért a feladatkdrében érintett minden szervezeti egység
vezetdje felelbs.

A Téarsasag munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy a személyes adatok
tarolasa, elhelyezése ugy legyen kialakitva, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatdé és megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét az lUgyvezetés latja el. Az lgyvezetés
adatvédelmi felelést nevez ki, és felé részfeladatokat delegal a Szabalyzatban leirtak szerint.
Tarsasag biztositia az adatvédelmi felel6s részére a feladat ellatasahoz szikséges
forrasokat, valamint azt, hogy a feladatai ellatasa soran utasitasokat senkitél ne fogadjon el.
Ezen feladatai ellatdsaval 6sszefiiggésben nem bocséathatéd el és szankciéval nem sujthatd.
Az adatvédelmi felelés szervezetileg kozvetlenil a Tarsasag vezetd tisztségviselbjének
tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi felel6s a vezetd tisztségviseld kdzvetlen fellgyeletével szervezi, iranyitja és
ellen6rzi a Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi felel6s a
Tarsasag sajat alkalmazottja. Felette a munkaltatoi vagy szerz6désben meghatarozott
jogokat a Tarsasag vezet tisztségviselbje gyakorolja. Az adatvédelmi felel6s megbizatasa
megszlnik azzal a nappal, amikor a Tarsasagnal a GDPR 37. cikke alapjan adatvédelmi
tisztviseld kerll kinevezésre.

Adatvédelmi incidens

A Térsasdg minden munkavallaléja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
szemelyeket is — koteles a Tarsasagon belll tértént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni a szervezeti egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi felelésnek.

Adatvédelmi incidensek kapcsan az Infotv. 1I/B fejezetének 15. alcimében meghatarozottak
szerint kell eljarni.

RWA Magyarorszag Kft.
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Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi felelés Szabalyzat 8. pontjdban foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag novelése céljabdl adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrdl, mely soran
a multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges
adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével,
megel6zésével kapcsolatosan tajekoztatast ad, illetve az ismereteket ellenérzi.

Hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

A tervezett adatkezelési folyamatok targydban az Infotv. II/B fejezetének 13. alcimében
meghatarozottak szerint kell eljarni.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozz4,
mas szamara fel nem tarhatok;

- a dokumentumokat j6l zarhatd, szaraz, tliz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben lévé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el azt
a helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rabizott adathordozokat elzérja, vagy az
irodat bezarja;

- a Tarsasag adatkezelést végzd munkatarsa a munkavégzés befejeztével a
papiralapu adathordozét elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerllnek, a
digitalisan térolt dokumentumokra iranyad6 biztonsagi szabélyokat alkalmazza a
Téarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, és a
hatdlyos jogszabalyok ezt megengedik, 0gy a Tarsasag intézkedik a papir
megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijeldl egy munkavallalot, aki a
megsemmisitésért felelés. A megsemmisitésért felelés munkavallalé a megsemmisitéssel
érintett szervezeti egység bevonasaval allitia dssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A
megsemmisitésen haromtagu Megsemmisitési Bizottsag vesz részt. A megsemmisitésrél
Szabalyzat 9. szamu mellékletét kell kitélteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, ugy
annak megsemmisitésére a papiralapy dokumentumokra vonatkoz6 megsemmisitési
szabalyok az iranyadoak.

Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve hal6zaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag
az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitégépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy
azok foloétt tulajdonosi jogkérrel megegyezd joggal bir;
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a szamitégépen taladlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithatd
jogosultsaggal - legaldbb felhasznal6i névvel és jelszoval — lehet csak hozzéaférni, a
jelszavak cseréjérél a Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- a halézati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsdggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalbsult, az adatkezelés hatérideje letelt, agy
az adatot tartalmaz6 f4jl visszaallithatatlanul térlésre kerll, az adat Ujra vissza nem
nyerhetd;

- a Tarsasag a halozaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre &llasu infrastruktaraval veédi, az adatvesztést mentésekkel és
archivalassal kerdli el;

- a személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibél napi mentést végez, a
mentés a kozponti szerver teljes adatédllomanyara vonatkozik, és magneses
adathordozora torténik;

- a lementett adatokat tarol6 magneses adathordozé az erre a célra kialakitott
panceéldobozban, tlizbiztos helyen és mddon tarolt;

- a személyes adatokat kezel§ halézaton a virusvédelemrél folyamatosan
gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

- a Tarsasag jelszoval védett 6nall6 adathordozdkat is biztosit az adatokat kezel6

alkalmazottai részére, ezzel is biztositva az adatvédelmet.

Szerverek biztonsaga

A Téarsasag altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus modon szerverek
segitségével, fizikai tarolasukat pedig adattarolék segitségével valdsitigk meg. Mind az
adattarolokat, mind pedig a szervereket kulon erre a célra kialakitott helyiségben kell
elhelyezni. A helyiségre vonatkozéan ki kell alakitani egy hozzéaférési jogosultsaggal
rendelkezd munkavallalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszk6zokhodz
és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba valé belépési jogosultsagot a
munkavallalénak kulon kell igényelnie, amit az informatikusnak (az adatvédelmi felel6ssel
egyeztetve) kell elbiralnia.

A helyiségbe csak Szabalyzat 10. szamu mellékletében meghatarozott és tételesen felsorolt
szemelyek léphetnek be.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme
érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- a szerverszoba fizikai védelmét tlizgatld falak biztositjak,

- aszerverszoba akklimatizalt és tizjelzd berendezéssel ellatott,

- aszerverszoba kulccsal védett,

- a szerverszobaba csak engedéllyel, 11. szamu mellékletben meghatarozottak szerint
feljogositott személy rendelkezhet kulccsal,

- a belépési engedéllyel rendelkezékrél nyilvantartast vezet az Adatkezel6,

- aki nem a Tarsasadg alkalmazottja, az a 11. szdmu melléklet szerinti egyedi
engedéllyel Iéphet be a szerverszobaba,

- abelépési jogosultsagok tipusa lehet alland6 vagy eseti,
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- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a
szerverszobaba, aki nem jogosult belépésre vagy nem a Téarsasag alkalmazottja,
akkor minden esetben tartézkodik vele egy olyan személy is, aki megfelelé belépési
engedéllyel rendelkezik.

A Téarsasag a székhelyén és telephelyein Uzemeltetett sajat informatikai infrastrukturaja
mellet a Tulajdonos anyavallalat altal — megfeleld szerzédéses feltételekkel — biztositott
kézponti informatikai infrastruktiraszolgaltatast is igénybe vesz. Az anyavallalat
adatkdzpontja jelenleg az ISO20000 mindsités bevezetését megkezdte.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsdgkezelés szabdlyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan
nyomon koévethetéek legyenek, dokumentalt formaban megdrzésre kertljenek, valamint az
egyes jogosultsagokkal rendelkez6é személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok
kore ellenérizheté legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a
Tarsasagot a tole elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az
informatikai halézat térvényi és szakmai normék szerinti izemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az
azokhoz csatlakoz6 eszkdzokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (létezd jogosultsagok, Uj
jogosultsagok kiosztasa, modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsadga érdekében a Tarsasag az aladbbi jogosultsagkezelési
el6éirasokat alkalmazza (Alapelvek):

- Uj jogosultsag bedllitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az informatikus végzi.

- A jogosultsdgok megallapitasa soran kizarélag a munkavégzéshez sziikséges és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell kerllni, hogy telijes hozzéaférést, illetve adminisztratori jogosultsdgokat
kapjanak mas munkat végz6, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tartd
személyek.

- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd, nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a
rendszer adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem
nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatld6 modon, alairva
kell tarolni. Ezek hasznalatat az Adatkezel6 vezet6 tisztségvisel6je vagy
akaddlyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A
nem nevesitett felhasznaldi jogosultsdgok hasznélatét indokolni és dokumentélni kell.

- Kiils6, a Tarsasag cégcsoportjahoz nem tartozé — karbantarté vagy fejleszté — cég
alkalmazottja folyamatosan miikédé, korlatlan idére sz6l6 hozzaférési jogosultsaggal
nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, - moaédositashoz az informatikusnak cimzett, Szabdlyzat 12/1.
szamu mellékletét keépez6, alairt ,Jogosultsagkezelési megrendelblap” -ot kell kuldeni. A
jogosultsag kezelésekrél az informatikus belsd nyilvantartast vezet, amely a szabalyzat 12/2.
szamu melléklete.

A megrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az aldirt példanyt
beszkennelve kell eljuttatni az informatikusnak
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Az informatikus minden esetben konzultdl a megrendelSlapon szereplé jogosultsag
megadasarol vagy moédositasardl annak indokoltsaga tekintetében a jogosultsag birtokoséaval
és az igényl6 felett munkaltatéi jogkért gyakorloval. A jogosultsag megadasaval vagy
modositasaval kapcsolatosan a vezetd tisztségviseldbnek és az igényld felett munkaltatoi
jogkdrt gyakorlonak vétdjoga van.

A megsziletett dontést kovetéen az informatikus altal kijelolt munkatars bedllitia a
jogosultsagokat, amelyrél visszaigazolast kild az igényl6 felé.

Ha a jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinik, errél a kozvetlen
felettese koteles haladéktalanul értesiteni az informatikust, valamint a munkaltat6i jogkor
gyakorlojat a jogosult addig birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus
modon  vagy papiralapon a jogosultsagkezelési megrendelélapon  kildi meg az
informatikusnak, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérél. Ezt kovetéen az informatikus vagy
az altala megbizott munkatars visszajelzést kild a torlést kezdemeényezdnek.

Athelyezés esetén az érintett dolgoz6 régi és Uj munkaltatéi felettese egyetemlegesen
koteles gondoskodni a régi jogosultsagok torlésének, médositadsanak vagy Uj jogosultsagok
felvételének kezdeményezéseérdl.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznalok profiljait fel kell figgeszteni, hasznalaton
kivll kell helyezni. A felhasznaléi fiokok torlése a rendszerek ellenbrzését kdvetéen torténhet
meg, ha a torlés nem okoz adatvesztést.

6. ALNEVESITES

Az alnevesités a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tdbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasdg az ilyen tovabbi
informaciét kilon tarolja, technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot ne
lehessen kapcsolni.

Az alnéven torténé adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint
a statisztikai célra gydljtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt all6
rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok
alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara a kockazatokat, valamint a Tarsasag ez
altal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak 0sztonzése
céljabol lehetévé teszi az alnevesitésre iranyuld intézkedések és az altalanos elemzés
egyideju alkalmazasat a Tarsasag szervezetén belll. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy az
ahhoz szikséges tovabbi informécidkat, amelyek &ltal a személyes adatokat egy adott
érintetthez lehessen kapcsolni, elkllonitve taroljak. A Tarsasagnal az adatvédelmi felelés az,
aki ugyanazon a szervezeten belll feljogositott személynek minésul.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a GDPR, és az Infotv kbdvetelményeinek teljesitését
biztositdé megdfelel6 technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az
adatkezel6 igazolni tudja a jogszabalyoknak valé megfelelést, olyan belsd szabalyokat kell
alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik, kulonésen
a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.
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A Téarsasag torekszik - a GDPR-nak val6 megfelelés érdekében - a személyes adatok
kezelésének minimalisra csokkentésére, a szemeélyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatésagara, valamint arra, hogy az
érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a Tarsasdg pedig biztonsagi elemeket
hozhasson létre és tovabb fejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre kerlll az Un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében
a Tarsasag mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar a projekt-
el6készités idészakaban — is figyelemmel van a GDPR el6irasaira. A beépitett adatvédelem
a Tarsasag sajat, olyan bels6 eljarasainak az 0sszessége, amivel - a kilsé szabalyozasoktdl
fuggetlendl is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett maganszférajat minél jobban
védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és
szabadsdgok védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztosito
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések
magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes
adatok mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének
atlathatésagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a
Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabb fejleszthesse azokat. Az
adatkezelésnek atlathaténak és felhasznal6-kézpontiunak, az adatvédelemnek proaktivhak
kell lennie és az adat teljes életciklusat fel kell dlelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell,
hogy legyen.

A Tarsasadg a tudomany és technoldgia éallasa, a megvalGsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkdre, korilményei, céljai, valamint a természetes személyek jogaira
€és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valészinlségl és sulyossagu kockazat
figyelembevételével, mind az adatkezelés maddjanak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan technikai és szervezési intézkedéseket tesz, amelyek biztositjak

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6é hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza
lehet allitani.

Tovabbd az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgalo eljarast hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az
adattakarékossag hatékony megvalositdsa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények
teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez szikséges garanciak beépitése az
adatkezelés folyamatéba.

A Tarsasag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizar6lag olyan személyes adatok kezelésére kertljon sor,
amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdél szilkségesek. Ez a kotelezettség
vonatkozik a gydjtott személyes adatok mennyiségére, kezelésik mértékére, tarolasuk
idétartamara és hozzaférhetéségikre. Ezeknek az intézkedéseknek kulondsen azt kell
biztositaniuk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint természetes személy
beavatkozasa nélkul ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy
szamara.
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A GDPR 42. cikke szerinti jovdhagyott tanusitdsi mechanizmus felhasznélhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az el6bbiekben eldirt kovetelményeket.

A Tarsasag és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag
vagy az adatfeldolgoz6 irdnyitdsa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzéaféréssel
rendelkez természetes személyek kizardlag a Tarsasag utasitdsanak megfelel6en
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unidés vagy tagallami jog
kotelezi 6ket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kbzbeszerzések soran is figyelembe
veszi a Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfeleléségi hatdrozat hidnyaban a Tarsasdg vagy az

adatfeldolgozé a megfeleld garancidk érintett szamara valod biztositasa utjan gondoskodik az
adatvédelem harmadik orszagbeli hianyossagainak ellensulyozasardl. A garanciak biztositjak
az adatvédelmi kévetelményeknek valé megfelelést és az Eurdpai Unidn bellli adatkezelés
esetén biztositott jogokkal azonos szintli jogokat biztositanak az érintettek szamara,
beleértve az érintettek jogainak érvényesithetéségét és a hatékony jogorvoslat lehetbséget,
ezen belll ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birosagi
jogorvoslatot vehessenek igénybe, tovabba kartéritést igényelhessenek az Eurdpai Uniéban
vagy egy harmadik orszagban. A garancidk kilondsen a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 altalanos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek
valé megfelelésre vonatkoznak.

8. OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

Kiemelt teriletként kell kezelni a munkavallalék kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a
Tarsasag informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A Dbiztonsdgtudatos magatartds komoly Uzleti karokat okozé hibdk és tédmadéasok
megel6zésében jatszhat szerepet.

Nem elegendd a megfeleléen kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informaciobiztonsagi
rendelkezések és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozds megléte a szervezetben, a
munkavallalékban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott
szabdalyrendszer és az IT eszk6zOk dnmagukban nem képesek garantalni a szervezet
szamara az adat- és informaciobiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységilk soran
felelés magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfelel§ képzése a képzést kdvetden kimutathatéan kevesebb biztonsagi
incidenst eredményez, ami a kdzvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsagbol
eredd karokon tul a pénzigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalok A&ltalanos adatvédelmi-informéciobiztonsagi tréning rendje évente
(kapcsolhatdé mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl.: tliz- és munkavédelem) egy
O6ra id6tartamban térténjen. Ez vonatkozik az informatikai és nem informatikai
munkavallalékra egyarant.

Kuloén tréningrendet kell biztositani az informatikai, kilondsen a rendszergazdai feladatokat
ellatok részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a megszokott
munkamenetikbél, feltarja eléttik a rosszindulatu tamadasok, hekkerek altal folyamatosan
fejlesztett aktualis tamadasi szemléletet, ramutasson az aktualis trendek szerint jellemzéen
keresett gyenge pontokra és segitse 6ket abban, hogy érzékelt behatolasi kisérlet esetén
milyen megoldasokat preferaljanak a tamadasok elharitdséra és a kockazat alacsony szinten
tartasanak érdekében.
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9. AZ ERINTETTEK JOGERVENYESITESE

Az érintettek jogérvényesitésére az Infotv. /A fejezet 7. alcimében meghatérozott
szabalyokat kell alkalmazni.

10. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helye: Tarsasag székhelye, és a Tarsasag fidktelepei. (Id. bevezetd
rendelkezések)

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazasaval egyidejileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa
megsziint, helyét az adatkezel§ sajat szervezetén bellli nyilvantartas vezetési
kotelezettsége valtotta fel.

Adatfeldolgozéas, adattovabbitas:
Az adott adatkezelésekhez esetlegesen kapcsolédé adatfeldolgozokat és az

adattovabbitasok cimzettjeit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A Tarsasag tevékenységeivel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag tevékenysége az alabbiakat oleli fel:
- Termény/vetémag felvasarlas, és értékesités
- Terménytarolas
- Géazolaj, kenbolaj értékesités
- Mdatragya értékesités
- Novényvédbszer értékesitése
- Mezb6gazdasagi alkatrész értékesitése
- Szaktanacsadasok

10.1. Kereskedelem

A Térsasag az ikrényi székhelyén az alabbi fébb f6 tevékenységeket végzi:

- termény ,aru és anyagtarolas,

- kereskedelem,

- kozponti igazgatasi Ugyek, HR.
A Téarsasag a tevékenységek végzése soran személyes adatokat is kezel. A Tarsasag a
kereskedelmi tevékenységi kérében a folyamataihoz kapcsolédéan személyes adatokat is
nyilvantart, kezel és téarol.

adatkezelés célja: a kereskedelmi folyamatok nyomon koévetése, munkavallaloi
teljesitmények mérése, nyilvantartasa

kezelt adatok kore: térzsszam, név, elérhetéségek (telefonszam, e.mail)

adatkezelés jogalapja: Mt, Szja torvény, az érintett hozzajaruldsa [GDPR. 6. cikk (1) a)]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint a
szamviteli torvény szerinti 8 év.

adattarolas médja: elektronikus és papiralapon
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10.2. Tarolas

A Tarsasag termény aru és anyagtarolast végez harmadik személyek részére a székhelyén
€s az alabbi fidktelepein:

- 3009 Kerekharaszt, Vadvirag u. 4.

- 8000 Székesfehérvar, Takarodo ut 2.

- 8000 Székesfehérvar, Zsurld u. 17. A/6.
- 6500 Baja, Szentjanosi u. 3.

- 6640 Csongrad, Szegedi ut. 10.

A Térsasag a betérolokrol elektronikus nyilvantartas vezet.

adatkezelés célja: a szolgaltatas igénybevétele

kezelt adatok kére: maganszemély esetén: betarolé/kapcsolattartd neve, telefonszama, e-
mail cime, ami szamlazds esetén kiegészil még az adészammal és a lakcimmel. Cég
esetén: cégnév/bérlé neve, kapcsolattartdé neve, telefonszama, e-mail cime, ami szamlazas
esetén kiegészil még az adészadmmal és a székhely cimével.

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa [GDPR. 6. cikk (1) a)]

adattarolds hatéarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint a
szamviteli torvény szerinti 8 év.

adattarolas médja: elektronikus

10.3. Panaszkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az Ugyfelek a Tarsasdg szolgaltatasi tevékenységeivel kapcsolatos kérdéseikkel,
észrevételeikkel, panasziigyeikkel és szamlareklamacidival a Tarsasag székhelyéhez
fordulhatnak.

Harmadik személyek személyesen, irdsban vagy telefonon kérhetnek felvilagositast, illetve
kezdeményezhetik lgyeik intézését. A telefonos Ugyintézés soran hangrdgzités nem
torténik.

Ha az érintett a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgaldsa nem
lehetséges, a panaszrol jegyz6kdnyv készil, melynek egy mésolati példanyat a Tarsasag
atadja az Ugyfél részére.

A panaszrol felvett jegyz6konyv a kdvetkezdket kell, hogy tartalmazza:

a) az ugyfél neve;

b) az tugyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

C) a panasz el6terjesztésének helye, ideje, modja;

d) az ugyfél panaszanak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogasok elkilonitetten
torténé rogzitésével, annak érdekében, hogy az Uugyfél panaszdban foglalt
valamennyi kifogas teljes korlen kivizsgalasra kerlljon;

e) a panasszal érintett szolgaltatds megnevezése

f) az Ggyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

g) a jegyz6konyvet felvevé személy és az ugyfél alairasa (utdbbi formai elem
személyesen kozolt szobeli panasz esetén elvart);

h) panaszos igénye;

i) a panasz alatamasztasahoz szikséges az Ugyfél birtokaban [év6 olyan
dokumentumok masolata, amely a szolgaltatonal nem all rendelkezésre;

j) meghatalmazott Utjan eljar6 tgyfél esetében érvényes meghatalmazas;

k) a panasz kivizsgalasdhoz, megvalaszolasahoz sziikséges egyéb adat

[) ajegyzdkdnyv felvételének helye, ideje.
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irasbeli panasz:
a) személyesen: Tarsasag székhelyén
b) postai Uton a Tarsasag székhelyére cimezve
¢) vagy e-mailben az adatvedelem@rwa.hu elérhetéségeken

A Téarsasag a panaszkezelés soran a panaszrol felvett jegyz6kdnyvnél meghatarozottakat
(a)-tdl k)-ig) kérheti be az tgyféltdl. A panaszkezelésre alkalmazni kell egyedi ligyekben az
adott Ugy kapcsan irasban megkotott szerz8désekben lévé szabalyokat is, melyek
Szabalyzathoz képest elsédleges, ha az egyedi szerz6dés eltéré szabalyozast tartalmaz.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

kezelt adatok kdre: az Ugyfél neve, lakcime, levelezési cime, a panasz el6terjesztésének
helye, ideje, mddja, az ugyfél panaszanak részletes leirasa, telefonon felvett adatok esetén
az egyedi azonositészam, az ugyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb
bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyz6konyvet felvevé személy és a személyesen kozolt
szObeli panasz esetén az Ugyfél alairasa, a jegyz6kdnyv felvételének helye, ideje, az
Ugyféllel valé kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszam, meghatalmazott utjan eljaré tgyfél
esetén érvényes meghatalmazas

adatkezelés jogalapja: a fogyasztévédelmi toérvény 17/A-C. §

adattarolas hatarideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyz6kényvet és a valasz masolati
példanyat 6t évig meg6rzi [Fgytv. 17/A. § (7) és 17/B. § (3)]

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A panaszkezeléssel 6sszefliggd adatkezelésekrdl adatvédelmi tajékoztatd készilt, amely a
szabdlyzat 25. sz. melléklete.

10.4. Pénziigyi adatkezelés
A Tarsasag altal kiallitott szamlak a személyes adatok tekintetében — a maganszemélyek és
az egyéni vallalkozok esetén - az altalanos forgalmi adorél sz6lé 2007. évi CXXVII. térvény
169. 8-a szerinti kotelez6 elemeket tartalmazzak: a vevdé neve, cime, valamint a vevd
adoszama (kalféldi vevd esetén: kdzdsségi addszam) és bankszamla szama.
A fizetés torténhet atutalassal vagy készpénzt helyettesité fizetGeszkdzzel. A szamla
kidllitasa el6tt a Pénzugy 6sszeveti az elektronikusan rogzitett adatokat a fizetési adatokkal,
és amennyiben egyeznek, ugy kiallitia az adott szamlat. A szamlak a kiallitast kdvetéen
azonnal, digitalis formaban kényvelésre kerllnek.
Az adatok rogzitését a Tarsasag veégzi, de a nyilvantartasban szerepl6 adatokra a
Tarsasagon kivil ralat még az anyavallalat is. A Tarsasag a pénzugyi adatkezelése soran
kiallitott szamlak kezelését (igy kiulondsen azok kategorizalasat, tarolasat, selejtezését) a
Tarsasagon belll a Pénzigyi osztaly végzi.
A szdmldkat mind papir alapon, mind digitdlisan térolja a Tarsasag. A Tarsasdg azonban
fenntartja a jogot, hogy a pénziigyi adatkezelése soran kiallitott szamlak kezelésével (igy
kulondsen azok kategorizaldsaval, tarolasaval, selejtezésével) harmadik felet bizzon meg. A
harmadik fél a szamlak kezelése soran koteles betartani a Tarsasag iratkezelési szabalyait.

adatkezelés célja: szamlazas, jogok és kotelezettségek nyilvantartasa

kezelt adatok kore: maganszemély esetén név, cim, szamlazassal kapcsolatos adatok,
egyéni vallalkozé beszallitd esetén neve, cime, adészama, szamlavezetd pénzintézet neve,
bankszamlaszama

adatkezelés jogalapja: az Sztv. 169. § (1)-(2) bekezdéseiben szerepld torvényi rendelkezés
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adattarolds hatarideje: az Sztv. 169. 8§ (1)-(2) bekezdései alapjan, az adatfelvételtél
szamitott 8 év
adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan

Amennyiben ezzel a tevékenységgel harmadik felet biz meg a Téarsasag, ugy
adatfeldolgozéként az 1. szamu mellékletben kertil feltlintetésre.

10.5. Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés
A Tarsasag a szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatos héatralékkezelést sajat
hataskdrében végzi. Amennyiben ez nem jar sikerrel, gy megbizas alapjan tugyvéd, vagy
koveteléskezeléssel hivatasszeriien foglalkozd harmadik személy végzi a hatralékkezelést. A
hatralékkal rendelkezd Ugyfelek részére fizetési felszélitdst kild a megbizott, illetve a
tarsasag rendelkezése alapjan, egyeztetett médon hivatalos eljarasokat kezdeményez.

A kozjegyz6i eljarasban a kozjegyz6, birdésagi eljards esetén a bir6sag, végrehajtasi
szakaszban a végrehajto részeére torténik személyes adatok atadasa.

adatkezelés célja: adatkezel§ szolgaltatasi terlletén az Ugyféladatok kezelése
hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kdre: név allando lakhely, telefonszam, levelezési cim, e-mail cim
adatkezelés jogalapja: a Tarsasdg a GDPR 6. cikk (1) f) pont szerinti jogos érdekének
érvényesitése

adattarolas hatarideje: a héatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgéri jogi
igények eléviilése (5 év)

adattarolds modija: elektronikusan

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolddd adatfeldolgozdkat és az adattovabbitasok
cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

10.6. Munkara jelentkezdék adataival kapcsolatos adatkezelés

Y4

A Tarsasaghoz térténé jelentkezés folyamata

A megfelel6 munkavallalé kivalasztasaért a személyugyi, illetve a toborzasi teriletért felelés
szakmai vezetd felel6s, igy jelen adatkezeléssel Osszefuggé feladatok ellatdsa sordn a
Tarsasag mindenkori adatvédelmi felelésével egylttmikddve 6k kotelesek az érintettek
jogait biztositani.

Az 6néletrajzokkal kapcsolatos kdzés szabalyok

Az esetleges allashelyekre beérkezd Onéletrajzok postai és elektronikus uton, tovabba
kozvetlen iratleadas révén érkeznek. A Tarsasag a munkara jelentkezés céljabol érkezett
személyes adatokat tartalmaz6é ©néletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz
kulonbséget azok érkezésének modja kozoétt: azonos elbirdlds ala esik a papiralapon és az
elektronikus modon érkezett CV.

A jelentkezés sordn személyesen behozott CV-ket papiralapon tarolja el a Tarsasag. A
Tarsasaghoz beérkezd minden CV esetében a Tarsasag kozvetlenil veszi fel a kapcsolatot
a jelentkez8vel annak érdekében, hogy értesitse a tovabbi folyamatokral.

F6szabaly szerint elsédlegesen a Szabalyzat 13. szamu melléklet szerinti tajékoztatast kildi
meg a Tarsasag, amellyel tajékoztatja az érintettet arrdl, ha a tovabbiakban nem veszi fel
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vele a Tarsasag a kapcsolatot, Ugy az adatkezelést is megszinteti. Kdvetkezésképpen az
ilyen jelentkezé CV-je haladéktalanul megsemmisitésre kerul.

A Téarsasag azonban fenntartia a jogot maganak, hogy a szakmailag relevans CV-ket
késbébbi felhasznalas céljabdl kategorizalja és adatbazist épitsen belblik, hogy a jovében
meguresedd vagy betéltenddévé vald poziciok mihamarabb az arra megfeleld jelentkezdk
altal betoltésre keruljenek. Az adatbazisba kerulé adatokat ilyen esetekben is a beérkezés
idépontjatol szamitott 2 naptari év végéig 6rzi meg csak a Tarsasag, majd ezen hataridé
elteltével megsemmisiti.

Abban az esetben, amennyiben egy jeldlt az 6néletrajzi adatai alapjan érdemes az
adatbéazisba kerllésre, ugy arrol értesitést kap. (Id. 14. szamu melléklet) Minden, a Tarsaség
el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzdjarulas ad jogalapot, miszerint az érintett kérelmére indult mas Ugyben az altala
megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.

Az adatkezeléshez adott vélelmezett hozzajarulas megdonthetd, igy az érintett a
Szabalyzatban meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat, amelynek
folyamatardl a 14. szamu mellékletbe foglalt Tajékoztatd rendelkezik.

A jelentkezés soran megadott adatokat a Tarsasag rogziti. Az interjukon résztvevd
jelentkez6k onéletrajzat és az ott készllt jegyzeteket a Tarsasag késébb - azok végleges
torléséig — felhasznalhatja, ha jelentkez6k a késdbbiekben Ujra palyaznanak.

Az ajanlas utjan érkezé 6néletrajzokra vonatkozo kiilonés szabalyok

A Téarsasag ismeri és elismeri a munkavallaléi ajanlas rendszerét. A Tarsasag barmely
munkavallaléja ajanlhatja ismerdsét altalanossagban vagy egy konkrét poziciéra — ebben az
esetben azonban a Tarsasag mindig nyilatkoztatia munkavallaléjat a felhatalmazas
meglétérél. (Id. 15. szamla melléklet) E nyilatkozatot a Tarsasadg az adott CV tarolasi
hataridejéig megérzi, majd ezt kdvetéen a CV-n szerepld adatokkal egyttt megsemmisiti.
Amiatt azonban, mert az érintett hozzajarulasat — a munkavallaloi nyilatkozattal egyiitt is — a
Tarsasag csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztatd levelet kild az
ajanlott személy szdmara, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérél, jogalapjardl és az
adatkezelés elleni tiltakozéas formairdl. (Id. 16. szamu. melléklet)

A CV alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (Ugymint: alkalmasséag
eldontése) mar a munkaviszony létesitése céljabdl térténik.

adatkezelés célja: a megilresedd, vagy ujonnan létrejovd allashelyek betdltésére a
munkaviszony késdbbi létesitése céljabdl, megfeleld leendé munkavallald kivalasztasa
kezelt adatok kdre: név, sziletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az
érintett altal megadott egyéb adatok, ajanld személyazonositdo adatai, hattérellen6rzés
sikerességének ténye

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) 1 a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatéarideje:

— f6szabaly szerint a meghirdetett poziciérol térténé dontésig
— adatbazisba kertld jeldlt esetén: a jelentkezéstdl, tehat az adatfelvételtél szamitott 2
évig
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— munkavallaléi ajanlas esetén a jelolt adatait a meghirdetett poziciordl torténé
dontésig, az ajanlé munkavallalé adatai a cél eléréséig
adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan

Sikeres ajanlas esetén a Tarsasag ajanloi dijat fizethet az ajanlé munkavallalonak, ha az
ajanlott személy felvételre kertl a vallalathoz, és a harom hoénap probaidejét sikeresen
letoltotte, illetve a feladatait maradéktalanul elsajatitotta. Ekkor az ajanlé munkavallal6 az
ajanlott munkatars probaideje lejartat kovetd havi bérszamfejtéssel kapja meg az ajanléi
dijat.

Az ajanlas egy felvételi eljarasra vonatkozik. Ujabb vagy hasonlé pozicié meghirdetése
esetén az ajanlast Ujbdl le kell adni, a CV-t tehat csak és kizardlag az adott pozicidval
kapcsolatosan tarolja a Tarsasag, az a munkaer§-adatbazisba nem kerul bele jovébeni
felhasznélas céljabdl.

Abban az esetben azonban, ha az ajanlott személy mar szerepel a HR adatbazisaban, az
ajanlas érvénytelen, errél a HR értesiti az ajanlé munkavallalét. Az ajanlasi folyamat soran a
Tarsasag az ajanlo és az ajanlott személy nyilatkozatat is megszerzi. Az érintett megismeri a
Tarsasag ajanlasi programjat, hiszen egy ajanlasi nyomtatvanyt (15. szamu melléklet) kell
kitdltenie mind az ajanlo, mind az ajanlott személynek, amit alairdsukkal igazolnak.

A munkavallalé (ajanlé) az 15. szamu mellékletben szereplé munkavallaléi ajanlas lapot
kitolti és az ajanlott személy CV-jével egyutt leadja a HR-en. A munkavallaloi ajanlasi lapot
mind az ajanlé munkavallaldé, mind a HR kitolti, és annak méasolatat a HR odaadja az ajanlo
munkavallalébnak. Amennyiben az igy ajanlott jeldltet interjira behivja a Tarsasag, az interju
eredményérdl (felvételt nyert-elutasitott) az ajanlé munkavallal6 tajékoztatast kap a HR-t6l.
Az ajanlott jeldltekrél és az ajanlé munkavallalékrél — az ezért jaré bonusz kifizetése
érdekében — a Tarsasag nyilvantartast vezet, a nyilatkozatot a CV-vel egytitt kezeli: a kezelt
adatok koére igy kibdvll ajanlas esetén az ajanlé személy személyazonositdé adataival. Az
adott adat kezelése a cél eléréséig torténik, jelen esetben azt az adatot, hogy ki ajanlotta az
adott munkavallalot a cél elérésekor, azaz a bonusz kifizetésekor vagy a CV kezelésének
megszinésekor (nem megfelel6 ajanlott személy) torli a Tarsasag.

Ezt a nyilatkozatot a Tarsasag az adott CV tarolasi hataridejéig meg6rzi, majd ezt kovetéen a
CV-n szerepl6 adatokkal egyutt megsemmisiti.

10.7. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése.

Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa

A Tarsasag nem készit fénymasolatot személyazonosit6 igazolvanyokrol. Az adatrogzités és
az adatminéség elvének megtartasa céljabdl a Tarsasag azonban az djonnan belépd vagy
adatot modosité munkavallalok azonositd igazolvanyairdl, valamint, hogy megfeleljen a
pénzmosasrol és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolo
2017. évi LIIl. torvény ugyfél-atvilagitasi intézkedésekre vonatkozé kotelezettségeinek
maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyltt: fénymasolat) készithet. A
fénymasolds soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra
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alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavallalé a belépése
soran egyébként is koteles magarél megadni, valamint amelyeket a pénzmosasrél és a
terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol széld 2017. évi LIl
torvény Ugyfél-atvilagitasi intézkedésekre vonatkozo kotelezettségeinek teljesitése
érdekében szikséges. A fénymasolat a munkavallalék esetében adategyeztetés céljabdl, a
Tarsassaggal bérleti szerz6déssel rendelkezé tgyfél esetében pedig a pénzmosasrél és a
terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol széléo 2017. évi LIl
térvény ugyfél-atvilagitasi intézkedésekre vonatkozé kotelezettségeinek teljesitése céljabdl
sziukséges. A fénymasolatot munkavallalék esetében a Téarsasag azonnal é€s
visszavonhatatlanul térli vagy megsemmisiti a munkavallalo altal kitoltétt belépbpapirokon és
a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepl6 adatok a Tarsasag altal kijelolt munkatarsa
altali 6sszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kdvetd 30 nap elteltével. Az
ugyféladatok esetében a pénzmosasrél és a terrorizmus megel6zésérél és
megakadalyozasardél sz6lo 2017. évi LIl térvény 7-11. 8§-ban foglalt kotelezettség teljesitése
soran birtokdba jutott személyes adatokat az Uzleti kapcsolat megsziinésétél, illetve az
Ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott nyolc évig jogosult kezelni.

Egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatdt sem a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az
egészségugyi alkalmassag eldontése céljabdl egészségugyi szolgaltatétdél szarmazéd
alkalmassagi eredmény alapjan dont a leendé munkavallalé egészségugyi alkalmassagarol.
A Téarsasag csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyité adatot, tovabbéa a korlatozas
tényét kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkoétésének folyamata soran, vagy az idészakos orvosi
vizsgalat, vagy a soron kivlli vizsgalat alkalmaval deril ki, hogy az adott munkavallalé
alkalmatlan a munkakor betdltésére és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek
hatasara sz(inik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességlii munkavallalékra adatkezelési szempontbdl azonos
szabalyok vonatkoznak, mint a Tarsasag alkalmazottjaira, esetikben azonban bdvebb a
kezelt adatok kore: lasd a kezelt adatok korében. (A Tarsasag torvényi elbiras alapjan kezeli
a megvaltozott munkaképességl munkavallalok egészségi allapotara vonatkoz6 adatokat.)

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag a munkavallaloirél munkatigyi nyilvantartast vezet, a bérszamfejtést maga végzi.
A felvett munkavéllalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Térsasdg. A
munkavallaléknak azon személyes adatai kertlnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez szikségesek. A Téarsasag az adatokat rogziti, a rogzitett adatokra az
anyavéllalat, mint tulajdonos is ralathat.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazas (Mt)

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkoz6an a munkavallalok a szabdlyzat 17. szam(
mellékleteként csatolt munkavallaloi tajékoztatét kapjak meg, amelynek célja a
munkavallalok el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.
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A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkoz6 nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szikséges a munkavallalétdl, Ugy a nyilatkozat beszerzése sordn a Tarsasag
minden esetben felhivia a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges, Ugy a Tarasag
semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt, szkennelt képét,
hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanusitia az okmany bemutatasat és
annak érvényességeét.

Munkaidé nyilvantartas

A Tarsasag munkavallaléi esetében a munkaidé-nyilvantartas papir alapon torténik, amibél a
Tarsasag elektronikus rendszerben a bérszamfejtéshez szilkséges adatokat rogziti. A
dolgozok belépdkartyat kapnak, amelyet a munkaidd terminaloknal le kell huzniuk. A
belépbkartyak csak a munkaltatdé egyes terlleteinek a megkdzelitését teszik lehetbvé, nem
rogzitenek személyes adatokat, illetve ki- és belépési adatokat, kizarélag ajtonyitasra
szolgéalnak.

A munkavallalénak maganak kell a munkaidejét és a szabadsagat rogzitenie a munkaid®
nyilvantartason. A bérszamfejtés alapjaul csak szabalyosan rogzitett munkaidé adatok
fogadhatok el.

Vezetbi engedélyek nyilvantartasa

Azon munkavallalok, akik munkakoérik jellegénél fogva gépjarmiivet vezetnek, koételesek az
adott gépjarmi vezetésérdl szolo hatosagi igazolast bemutatni a Tarsasagnak. A Tarsasag
erre kijelolt munkavallaléja ellenérzi a bemutatott hatésagi igazolasok érvényességét és az
igazolas relevans adatait (munkavallalé azonosité adatai, jogositvany esetén kategéria, a
kategoria érvényességének a vége, kategoriahoz tartozd kdédok, gépkezel6i engedély
esetén: gépcsoport kdédszama, vizsga anyakdnyvi szama, keltezés datuma) rogziti a
Szabdlyzat 26. szamu mellékletének a hasznalataval.

A munkavallal6k oktatasa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzédjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, tgy a harmadik fél a
Tarsasag adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a
munkavallalé hozzgjaruldsaval kerll a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

A tliz- és munkavédelmi felel6si feladatokat megbizas alapjan egy kilsés vallalkozo latja el.
A munka- és tlizvédelmi oktatassal megbizott neve és elérhetésége a Szabalyzat 1. szamu
mellékletében talalhato.

Béren kivli juttatasok

A Téarsasdg fenntartia annak a jogat, hogy béren Kivlli juttatdsokat biztositson a
munkavallalék részére és ennek érdekében harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a
munkavallalé a béren kivili juttatasi elemek kozll kivalasztia azon szolgéltatdsokat,
amelyeket igénybe kivan venni, Ugy az igy kivalasztott szolgaltatok részére a szolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.
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A Téarsasdg rendelkezik Cafetéria szabdlyzattal, melynek egyes elemeit a hatalyos
szabdlyzat tartalmazza.

Munkavallal6 munkaviszonyaval kapcsolatos hozzatartoz6i adatkezelés

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag,
csaladi adékedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjel6lésekor)
a szikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelheték.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg a Tarsasagnak,
ugy a harmadik személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulaséat
megszerezni, amellyel a Tarsasdg igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak
kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat mintdja a 18 sz. melléklet.

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés leirdsa

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kore:

— heve,

— torzsszama,

— szlletési neve,

— szlletési helye és ideje,

— d&llampolgarsaga,

— anyja sziletési neve,

— lakohelyének cime,

— tartézkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelytél),

— addazonosito jele,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),

— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

— nyilatkozat tartozasral,

— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,

— folyészadmla szama,

— munkaviszony kezd6 napja,

— biztositasi jogviszony tipusa,

— heti munkaérak szama,

— telefonszama,

— csaladi allapota,

— végzettséget igazolé okmany masolati példanya,

— munka-alkalmassagi egészségugyi igazolas,

— munkakore,

— orvosi alkalmassag ténye,

— kulféldi allampolgarsagu munkavallalé esetén: tartozkodasi engedély tipusa, szama,
érvényesseégi ideje, valamint a munkavégzési engedély szama és érvényessegi ideje.

— aleszamolast kdvetéen a munkakdri alkalmasséagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének
ténye,

— munkavallal6i szekrény hasznalata esetén a kiadott kulcs és az érintett szekrény
szdma

— kiadott formaruhara vonatkozé adatok (munkavéllalé neve, torzsszama, beosztasa,
terllete, vezet6jének neve, munkaruhatipusa, a felvétel idépontja, a ruha kihordasi
ideje, illetve a dolgoz6 alairasa)

— geépjarml vezetésére feljogosité adatok (jogositvany esetén kategoria, kategdria
érvényességének a vége, kategoriahoz tartozd kodok, gépkezeldi engedély esetén:
gépcsoport kddszama, vizsga anyakonyvi szama, keltezés datuma)

— féallason kivuli munkavégzés esetén
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ojogviszony jellege,
omunkéltatd neve és székhelye,
oa féallason kivuli munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
oelvégzendd tevekenység,
— el6zd munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
oigazolvany a biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositasi ellatasrol
omunkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinéséré|
— az Mt. 120. § alapjan jar6é potszabadséag igénybevételével kapcsolatosan
oa rehabilitdciés szakértéi szerv legalabb  6tven  szazalékos  mértéki
egészségkarosodasat megallapitasat igazoldé okmany fénymasolata
ofogyatékossagi tAmogatésra jogosultsagot igazolé6 okmany fénymasolata,
ovakok személyi jaradékéara jogosultsadgot igazolé okmany fénymasolata,
Megvaltozott munkaképességii munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasardl sz6lé 2011. évi CXCI. térvény 21.
§, 21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkor kiegészil az aldbbiakkal:
oszakeértdi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilithciés és Szocialis
Szakeértoi Intézet/,
ohatarozat a megvaltozott munkaképességrol
adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, az Mt. 10. § (1) és (3) bekezdései, 2017. évi
CL. az adozas rendjérél, a 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
€s az érintetti hozzajarulas GDPR 6. cikk (1) a) pontja
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszineéséig
— munkaviszonybdl fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrél szolé,
illetve egyéb vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
— a munkaviszonybdl fakadé az addzas rendjérdl széld térvényben meghatarozottak
szerint
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan
A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkozéan a szabdlyzat 17. sz. mellékleteként
munkavallal6i tajékoztatd készilt, amelynek célja a munkavallalok el6zetes tajékoztatasa az
adatkezelésrol.

10.8. Diakok, szakmai gyakorlatot teljesit6 személyek adatainak kezelése

Diakok/szakmai gyakorlatot teljesiték bevonasa is torténhet a Tarsasag tevékenységébe, az
iskolaval kotott megallapodas alapjan.

adatkezelés célja: a diakokra vonatkoz6 munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszilintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek
tandsitasa.

kezelt adatok kdre: tanuld neve, sziletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, adészama, TAJ
szama.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, az Mt 10. § (1) és (3)], valamint az ado és
TB jogszabalyok vonatkozo rendelkezései

adattarolds hatérideje: f6szabaly szerint az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig,
f6szabaly szerint.

munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszinéséig.

munkaviszonyb6l fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol sz6l6
jogszabalyokban meghatarozott hatariddig.

adatkezelés mdédja: elektronikusan és papiralapon.
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A diakok, szakmai gyakorlatot teljesitd személyek adatkezelésre vonatkozdan tajékoztato
készllt, mely Szabdalyzat 17. szamu mellékletét képezi.

10.9. A munkavallalok technikai ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal 06sszefiggd magatartasuk kdrében ellenérizheti a
munkavallalokat. Az ellen6rzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdései adnak jogalapot.

A Tarsasag el6zetesen tajékoztatja a munkavéllalét azoknak a technikai eszk6zoknek az
alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak. E tajékoztatd részét

képezi az 17. szamu mellékletnek, a munkavallaloi tajekoztaténak.

Céges eszk6zOk ellenbrzése

A Térsasdg a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit
szamitdgépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A haszndlat szabalyair6l és az
ellenérzés lehetéségerdl a munkavallalékat a Tarsasag el6zetesen irasban tajékoztatja.

A Tarsasag altal a munkavallalok szamara atadott céges eszkdzok a Tarsasag tulajdonaban
allnak, kdvetkezésképpen az eszk6zon tarolt minden adat a Tarsasag tulajdonat képezi.
Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket a Tarsasag munkavégzés céljabdl biztositja, az azokon tarolt mindennemi adat,
informacid és egyéb dokumentum a Tarsasag tulajdonat képezi.

Amennyiben a munkavallal6 e tény ellenére ezen az eszk6zokdn magancéll személyes
adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, Ggy Tarsasag a
szamitogép ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen
kifogassal nem élhet a munkavallalo, mert a nem munkavégzés céljabdl térténd, de a
Tarsasagi eszk6zon valé személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténé GDPR 6.
cikk 1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulasnak mindésuil.

Errél (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallaldkat az
eszkdzok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Tarsasag (17. szamu melléklet).

Céges e-mail cimek ellenérzése

A Tarsasadg munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a
Tarsasag neve, vagy a Tarsasag tulajdonaban lévé domain neve kiterjesztésként szerepel
(pl.: [*]@rwa.hu, [*]@raiffeisen-agro.hu) a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindstil. A fogadott és kildétt e-mailek tartalma
a Tarsasag tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Térsasag jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult
a tulajdonaban Iévé domain név kiterjesztésli céges e-mail cimeken folytatott levelezések
meghatarozott id6kozonként biztonsagi mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer
folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

Amennyiben a munkavallal6 a céges e-mail cimén magan- vagy barmilyen egyéb célu
levelezést folytat, ezzel egy idében a postafiokban magancélu személyes adatait tarolja, ugy
a Tarsasag az e-mail cim ellen6rzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen
adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo, mert a nem munkavégzés céljabol
torténd, de a tarsasagi e-mail cimen val6 személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez
torténé a GDPR 6. cikk 1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsuil.
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Az internet hasznalatanak ellenérzése

A fenti szabdlyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata a Tarsasag
eszkbzein csak a Tarsasag céljainak megvalositasa érdekében engedélyezett. Emiatt az
internetezési adatok céges adatoknak mindsllnek — amennyiben egy ellenbérzés soran a
Tarsasag ezeket megismeri, ezek elveszitik személyes adat-jellegiket, illetve ezek
megismerésére és tarolasara a GDPR 6. cikk 1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas ad
jogalapot.

Az ellen6rzés menete

A Tarsasédg a tulajdondban all6 eszkdzoket barmikor, korlatozas nélkul ellendrizheti, a
"PRIVAT” megjeldlésti mappak kivételével. Az ellendrzés tényérdl az ellendrzés céljaval
Osszefliggben tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalét. A technikai ellenérzést az
informatikai osztaly végezheti alkalmi vizsgélatok lefolytatdsaval, de akar a Tarsasag
barmely munkavallaléja altal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit
veszeélyeztetd folyamat valdszindsithetd.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11.
§ (1) szerinti ellenérzése, igy kulénésen a munkavallalénak biztositott szamitégép, e-mail
cim, telefonhasznalat és internet-hozzaférés ellenérzése

kezelt adatok kdre: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kilonésen magan
e-mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok,
internetes bongészési el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatdsa soran észlelt
jogsértés ténye, a jogseértés leirasa

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. 8§ (1), (2) bekezdései

adattarolas hatarideje: az ellenérzéstdl szamitott 1 év, de legkésébb az ellendérzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés mdédja: elektronikusan

10.10. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a munkavallal6 kételes a munkaltaté altal
el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatarozza
meg a bddult allapotra és befolyasoltsagra vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. 8§ (1) bekezdése alapjan a munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitasok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé koételes
munkatarsaival egyuttm(ikddni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egeészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakoérre vonatkozéan tiltjfa, hogy a munkavallal6i alkoholos
allapotban, vagy mas bddult allapotot eredményezd szer hatasa alatt (tovabbiakban bodult
allapot) tartdzkodjanak a munkavégzés terlletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a
munkavallalé munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teruleten,
ugyanis a bodult allapotban &ll6 szemeély veszélyezteti masok biztonsdgos munkavégzéseét.
Tilos a Tarsasag teriletére vagy amennyiben az nem azonos vele, igy a munkavégzés
terliletére bddult allapotban belépni, ott alkoholt, vagy mas bodultsagot okozd szert
fogyasztani, és ilyen allapotban munkat végezni.

Jelen szabaly aldl indokolt esetben csak a vezetd tisztségviseld adhat irasos felmentést.
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A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkéara képes éallapot hianya, igy
a bodult allapot. Emiatt a munkavallalonak nem c¢sak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkéra képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a
munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallalé munkaja ellatasa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egészségét és testi épségeét.

A Tarsasidg a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 koételezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk
vonatkozé rendelkezéseket. A munkajogi el6irasok betartasanak ellenérzésére vonatkozo
szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Az Mt. 11. & (1) bekezdése értelmében a munkéltat6 a munkavallalét csak a
munkaviszonnyal 6sszefuggé magatartasa korében ellenérizheti. A munkaltaté ellendrzése
és az annak soran alkalmazott eszkdzok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltésag
megsértésével. A munkavallal6 maganélete nem ellendrizhetd.

Az Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pontja szerint az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltaté koteles rendszeresen meggy6zédni
arrél, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok
ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellenérzésére a Tarsasag munkavédelmi felelése
jogosult, akit a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje az Mvt. 57. § (1) bekezdése szerint jeldl ki. A
jelen pont szerinti ellenérzési jogkérét a munkavédelmi felelés akadalyoztatasa esetén az
altala, vagy a vezet6 tisztségvisel6 altal kijeldlt személyre delegalhatja.

Ellenérzés
A bdodult allapot ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallalé
emberi méltésdgadnak megsértésével — igy a munkavédelmi felelds nem élhet vissza

ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul,
ha a vizsgalatot naponta tébbszor indok nélkil vagy személyes indittatasbdl folytatja, de az
is jogszeritlen, ha jogkorrel nem rendelkez6 személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellenbrzésre jogosult személyek:

— avezet6 tisztségviseld,
— munkavédelmi felel6s,
—  HRfelelbs,

—  terlleti vezetok.

A munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti az ellenérzést, akar az Mvt. 54. § (7) bekezdés
b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan szuroprébaszerlen is. Az ellenérzést a
munkavédelmi felelés sajat maga végezheti, de az ellendrzési jogat delegalhatja cégvezetés
altal kijelolt személyre is.

Az ellendrzés pontos menete:
— a munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozéan a
bodult allapot ellenérzését, akar szaréprobaszerien is,
— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast
kezdeményezni,
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a munkavédelmi felelés a Tarsasag barmely munkavallaléjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallalé6 megjeldli az ellendrzés indokat
és az ellenbrizendd személyt, a munkavédelmi felelés azonban jogosult az
ellenérzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot add koérdlmeényekbdl
egyértelmien arra lehet kdvetkeztetni, hogy az ellenérzés nem indokolt,

— a munkavédelmi felelés akadalyoztatdsa esetén a Tarsasag barmely
munkavallaléjanak jelzésére a Tarsasag kozépvezetdje is jogosult elrendelni az
ellenérzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellenérzés indokat és az
ellendrizend6 személyt, az ellenérzés megtagadhaté, amennyiben az intézkedésre
okot ado koériiményekbdl egyértelmlen arra lehet kévetkeztetni, hogy az ellenérzés
nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkavallal6 személyiségi jogainak megsértése nélkil, két tani
jelenlétében, szondaval vagy miszeres szondaval, vagy egyéb a bdédult allapotot
kimutatni képes miszerrel kell elvégezni,

— az ellen6rzés tényérdl az ellenbrzést végzé személy jegyzékdnyvet allit ki, a
jegyz6konyv tartalmi kellékei az ellenérzés ténye, az ellenérzésre okot add korliimény
(altalanos munkavédelmi célu ellenérzés vagy boédult allapot gyanuja), az
ellendrzéssel érintett személy, az ellenérzés idépontja, az ellendrzés eredménye, az
ellendrzott személy ellenérzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja,
nem fogadja el)

— amennyiben a munkavallal6 az eredményt nem fogadja el, a munkavallalét kilsé
orvosi-vizsgalatra kell kildeni,

— amennyiben az ellen6rzés ala fogott munkavallalé nem hajlandé a munkavédelmi
feleléssel egyluttmikddni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, a munkavédelmi
felelés azonnal értesiti a munkavallalo felett munkaltatoi jogkoérrel rendelkezd
személyt,

— az ellenérzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak minésul

az Mvt. 60. 8 (1) bekezdése szerint, hiszen megtagadja a térvényben foglalt

egyuttmikdodési kdtelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkara alkalmatlannak mindsul (pozitiv eredmény
vagy egyuttmikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellenbrzést végzé személy azonnal
koteles értesiteni a munkavéllalo felett munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel
rendelkezd személyt, aki kdteles a munkavallalét felmenti a munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbdl

kezelt adatok kore: az ellenbérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye,
ellendrzést végzd személy adatai, ellendrzés ala fogott munkavallal6 adatai. Ha az
ellendrzétt személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén,
ha lemond a vizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is

adatkezelés jogalapja: Mvt. 60. § (1), valamint Mt 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellenérzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allé hataridd (5 év)

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

Az ellendrzési folyamatrél a munkavallaldk részére részletes tajékoztatd készilt, melyet a
munkavallalék megismertek, a tajékoztaté Szabalyzat 17. szdmu melléklete.
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10.11. Csomagellendrzés

A portan torténd kilépéskor csomagatvizsgalas kizarolag az alabbiak szerint térténhet:
A portaszolgalatot teljesit6 munkatars a csomag tartalmanak, jarmi és szallitmany
bemutatasara blincselekmény meggatlasanak céljabol a tervezett intézkedése okanak és
céljanak kozlése mellett akkor hivhatja fel az érintettet, ha
— megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybél vagy szabalysértésbdl
szarmaz0 olyan dolgot tart maganal, amelynek a Térsasag tulajdona vagy a dolog
felett a Tarsasag tulajdonosi jogkdrrel rendelkezik;
— e dolgot a felszdlitas ellenére sem adja at és
— az intézkedés a jogsértd cselekmény megelézése, megszakitasa eérdekében
sziikséges.

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy alapos gyanu esetén a portaszolgalatot teljesitd
munkatars a fenti feltételek fenndllasa esetén nem csak kilépéskor, hanem a Tarsasag
tertletén barhol végezhessen csomagellenérzést.

Alapos gyanu esetén a portaszolgalatot teljesitd munkatars mind a Tarsasag dolgozéjat,
mind a Tarsasag terlletén barmilyen jogcimen tartozkoddé harmadik felet felhivhat
csomagellendrzésre.

Alapos gyanu hianydban a portaszolgalatot teljesité munkatars csomagellenérzést nem
végez. A portan térténé ellen6rzéseket kizardlag a portaszolgalatot teljesité munkatars
végezheti el. Amennyiben az érintett az ellen6rzést megtagadja, ugy a csomagellenérzést
végz® munkatars rendészeti szerv beavatkozasat koteles kérni.

adatkezelés célja: csomagvizsgalat vagyonvédelmi célbdl

kezelt adatok koére: az ellenérzés eredménye, idépontja, az ellenérzés soran tett
megallapitasok.

adatkezelés jogalapja: az Szvtv. 28. § (1) bekezdése

adattarolas hatérideje: az ellenérzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitéseére nyitva allé hataridé

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

10.12. Irattarazas
A Tarsasag a pénzigyi adatkezelése soran kidllitott szamlak kezelését (igy kiléntsen azok
kategorizalasat, tarolasét, selejtezését) a Tarsasagon belll a Pénzugyi osztaly végzi.
A szamlakat mind papir alapon, mind digitalisan tarolja a Tarsasag.
A Tarsasag azonban fenntartja a jogot, hogy a pénziigyi adatkezelése soran kiallitott
szamlak kezelésével (igy kulonésen azok kategorizalasaval, tarolasaval, selejtezésével)
harmadik felet bizzon meg. A harmadik fél a szdmlak kezelése soran koteles betartani a
Tarsasag iratkezelési szabalyait. Amennyiben harmadik felet biz meg a Tarsasag, ugy
adatfeldolgozoként az 1. szamua mellékletben kerdl feltlintetésre.

adatkezelés célja: szamlazas, jogok és kotelezettségek nyilvantartasa

kezelt adatok kore: maganszemély esetén név, cim, szamlazassal kapcsolatos adatok,
egyeéni vallalkozé beszallitd esetén neve, cime, adészama, szamlavezetd pénzintézet neve,
bankszamlaszama

adatkezelés jogalapja: az Sztv. 169. § (1)-(2) bekezdéseiben szerepl6 torvényi rendelkezés
adattarolds hatarideje: az Sztv. 169. 8§ (1)-(2) bekezdései alapjan, az adatfelvételtél
szamitott 8 év

adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan
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10.13. Vevoétalalkozok

A Tarsasag rendszeresen szervez vevétalalkozokat, amelyek soran a beszallitoi
partnerekkel, szerz6dott és leend6 ugyfelekkel talalkozik. A talalkozékat a Téarsasag
szervezi, az Uzletk6ték altal 6sszegylijtott partnerekkel. A vevétalalkozokon szezononként
kiirt termékportfoliok ajanlasa térténik a partnerek részére.

A vevébtalalkozokrdl jelenléti iv készll, ahol rdgzitésre keril a partner (maganszemély is
lehet) neve, telepllése, telefonszama.

adatkezelés célja: a szolgaltatas igénybevételihez sziikséges ugyfél adatok kezelése, a
szolgaltatds megrendelése és szerz6dés megkotése érdekében, valamint az ehhez
kapcsolddé hitelképesség vizsgalata az adatkezeld jogos Uzleti érdekében.

kezelt adatok kore:

- a megrendelé lap kitdltése soran: megrendelé neve, addszama, cime (székhelye),
alairasa, telefonszama, szamlaszama, a szallitas helye és a termékre vonatkozo
adatokat. Novényvédd szer megrendelés esetén: a novényvédd szakember neve,
engedély szama, regisztracios szama, alairasa.

- az Ugyviteli rendszerbe felvitt adatok kore: név, lakcim, adbazonositod jel, sziletési
hely, sziiletési id6, anyja neve, e-mail cim, bankszamlaszam, telefonszam, vallalkozoi
igazolvany szam, FELIR szam, 6stermeldi igazolvanyszam. Cégek esetében: céges
adatok (cégnév, székhely, bankszamlaszam, cégjegyzékszam, adbészam), tehat
személyes adat itt nem kerul rogzitésre.

- a hitelképesség vizsgalata esetén: fedezetvallalasra vonatkoz6 adatok (jogi személy
megrendeld esetén). Vevétalalkozok szervezése soran: az ligyfél neve, elérhetésége
(telefonszam, e-mai cim).

adatkezelés jogalapja: a 2011. évi CXIl. torvény 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzéjarulas

adattarolas hatérideje: a szamlazashoz szikséges adatok az adatfelvételtél szamitott 8
évig, egyéb adatok esetében az adatkezelési cél megvaldsulasig.

adattarolds _modja: papir alapon (megrendel6 lap és a szerz6dés esetében), és
elektronikusan ( az Ugyféladatbazisba felvett adatok esetében).

10.14. Kapcsolatfelvétel a Tarsasaggal
A Tarsasag lehetd6séget biztosit arra, hogy az érdekl6d6é felvegye a Tarsasaggal a
kapcsolatot. A megkereséseket a Tarsasadg rogziti, a megadott személyes adatokat a
megkeresés céljaval 6sszefliggd hatariddig tarolja.

adatkezelés célja: a Tarsasaggal torténé kapcsolatfelvétel elésegitése

kezelt adatok kdre: név, e-mail cim, telefonszam, kapcsolatfelvétel targya, Uzenet szévege
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1 (a szerinti érintetti hozzajarulas.

adattarolds hatéarideje: a kapcsolat-felvételi Ugy elintézéséig, illetbleg a cél
megvaldsulasaig

adattarolas modja: elektronikus
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10.15. Beléptetés

A Tarsasag munkavallaléinak a beléptetésére a Szabalyzat 10.6. pontjaban leirtakat kell
alkalmazni.

A munkavallalé munkajogviszony alapjan eszkd6zolt elsé belépésekor, a munkaltatdo déntése
alapjan szerezhet jogosultsadgot belépési jogosultsagokat biztosité kartyara.

A Tarsasag teriletére alkalmi belépés esetén a vendég statuszban érkezd személyek
beléptetése a recepcion, papir alapon is toérténhet, f6 szabalyként azonban nincs
regisztracio. Az ezzel kapcsolatos adatkezelésrél a Tarsasag a 19. szdmu melléklet
kiflggesztésével ad tdjékoztatast vendégei részére.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi célu ki- és beléptetés

kezelt adatok kore: a Tarsasag a belépés kapcsan személyes adatot nem kezel
adatkezelés jogalapja: a 2005. évi CXXXIII. térvény 32. §.

adattarolas hatéarideje:

- a rendszer mikddtetéséhez kezelt azonositdé adataira vonatkozdéan rendszeres
belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinése,

- alkalmi belépés esetén a tAvozastdl szamitott huszonnégy ora eltelte,

- arendszer mikodtetése soran keletkezett adatokra vonatkozdan rendszeres belépés
esetén a belépésre vald jogosultsdg megsziinésekor, de legkésdbb az adat keletkezésétdl
szamitott hat honap, alkalmi belépés esetén a tAvozastél szamitott huszonnégy ora eltelte.
adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

10.16. Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

A Tarsasag a tobbi sajat és bérelt telephelyén élGer6s 6rzést végeztet, amelyet megbizott
vagyonvédelmi cég végez. Elsésorban raktarérzés és portaszolgalat ellatdsa a feladatuk.

Rendkivili esemény minden olyan, az atlagostdl jelentésen eltérd esemény, koérdlmény,
amely az Tarsasag m(ikddési terlletén tartozkodd személyek életét, testi épségét vagy az ott
talalhaté anyagi javakat tekintve hatranyos kovetkezményekre vezethet, vagy realis esélye
van annak, hogy vezetni fog.

A terlileten a Tarsasag altal megbizott porta szolgalatot teljesité munkavallalék vesznek fel
vagyonvedelmileg relevans eseményekr6l jegyzdkonyvet. A jegyzdkdnyvben az alabbi
adatok megadasa szlkséges: a jegyz6konyv kitdltésének datuma, a jegyzdkdnyvet felvevd
vagyondr neve, alairasa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziletési neve,
szuletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartozkodasi helye és a cselekmény leirdsa. Ezen
adatok relativ személyes adatok, azaz a GDPR szerinti személyes adatta is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkivili események kivizsgalasa

kezelt adatok kore: a jegyz6konyv kitoltésének keltezése, a jegyz6konyvet felvevd neve,
alairdsa, vizsgalt személy neve, aldirasa, vizsgalt személy szilletési neve, sziletési helye,
ideje, anyja neve, lakcime, tartozkodasi helye és a cselekmény leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitése
adattarolas hatarideje: az esemény Kkivizsgalasa, az abbd6l fakaddé jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allé hataridé

adattarolds modja: papiralapon
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10.17. Elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazas

Az Szvtv. 31. 8-aban meghatarozott jogalappal és az egyéb elbirasok figyelembe vételével a
Tarsasag elektronikus megfigyelbrendszert UGzemeltet. A Tarsasag az Szvtv.-ben
meghatarozottak szerint elektronikus megfigyel6rendszert zemeltet az lkrényi székhelyén
és a Kerekharaszti telephelyén. A kamerak a Tarsasag sajat tulajdondban vannak, azonban
az Uzemeltetést kiilsd cég végzi.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek megdrzésére és felhasznalasara az
Szvtv. rendelkezéseinek figyelembevételével az aldbbi szabalyok iranyaddak:

Az elektronikus megfigyelérendszer szektorai

A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel megfigyelt terlileteket harom kuilonallé
kategoériaba sorolja a medfigyelés célja alapjan, majd a kilénallé kategoriaknak kildnb6zé
meg6rzési id6t tesz lehetévé. Az elsdé kategoria az un. |. szektor. Az 1. szektorban
alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerre iranyado jogszabaly: az Szvtv., a megfigyelés
célija: munka- és vagyonvédelem. Megdérzési id6 az Szvtv. 31. § (2) szerinti fészabaly, a
harom munkanapos tarolasi hataridé.

A masodik Kkatego6ria, az an. |Il. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus
megfigyelérendszerre iranyadd jogszabaly az Szvtv. 31. § (3) c), mert a megfigyelés célja a
Blnteté Torvénykdnyvrdl szold torvény szerint legalabb jelent6s értékl pénz, értékpapir,
nemesfém, dragaké biztonsagos tarolasa, kezelése, szallitasa.

A harmadik kategéria az un. lll. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyel6
rendszerre iranyadd jogszabaly az Szvtv 31. § (3) d), mert a megfigyelés célja veszélyes
anyagok érzése.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételek torlésének modja és
hatarideje

I. szektor

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstél szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre kerul [Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az min8sll, ha a felvételt birdsagi vagy mas
hat6sagi eljardsban bizonyitékként felhasznéljak.

Il. szektor

A Téarsasag meghatarozott részlegeken az Szvtv. 31. § (3) c) a Bunteté Torvénykonyvrdl
sz0l6 térvény szerint legalabb jelentds érték(i pénz, biztonsagos tarolasa, kezelése,
szallitasa érdekében 30 napos hataridével tarolja a felvételeket.

. szektor
A Tarsasag veszélyes anyagok 6rzése érdekében készult felvételek esetében az Szvtv. 31.
§ (3) d) pontja szerint szintén 30 napos hataridével tarolja a felvételeket.

Mindharom esetben biztositja azonban a Tarsasag az érintetti jogok kdzll az Szvtv.-ben
meghatarozottat, azaz az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a
felvétel a jogszabalyban meghatarozott torlési idején belll joganak, vagy jogos érdekének
igazolaséaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térdlje. A
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kérelemrdl a lehetd legrévidebb idén belll a Tarsasag belsé adatvédelmi felelése dont. Az
igy megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni a belsé adatvédelmi felel8snek, aki
gondoskodik annak jelen szabdlyzat szerinti adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyainak
megfeleld 6rzésérdl. Birosag vagy mas hatésag megkeresésére a rogzitett felvételt a
birésdgnak vagy a hatésadgnak haladéktalanul meg kell kdldeni. Amennyiben a
megsemmisités mell6zését kéré megkeresésre nem keril sor, a felvétel torlésre kerdl.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

A Tarsasag az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik
bele az érintettek maganszférajaba.

A Téarsasag semmilyen indokbdl és mdédon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
— szenzitiv terlleteken, igy kuléndsen 6ltézében, zuhanyzéban, illemhelyiségben,
— olyan terlUleten, ahol a munkavallalék pihenbidejiket vagy munkakdzi szinetiuket
toltik, kuléndsen pihendszobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen.
— kozterlleten.

A Tarsasag azonban abbol a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
réla, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

Az érintettek tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozban tajékoztatdé késziilt, melynek célja az érintettek elézetes
tajékoztatasa az adatkezelésrél. A tajékoztatdé a szabalyzat 20/1. és 20/2. és 20/3. szamu
melléklete. A tajékoztatok a megfigyelt terlletre torténé 6sszes belépési ponton és az |, Il.
és lll. katego6riak kozotti atjarasi pontokon kertlnek kihelyezésre.

A Tarsasag munkavéllaldinak tajékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan munkavallaloi tdjékoztatd készilt, melynek célia a
munkavallalok elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrél. A tajékoztatd szévegét a szabalyzat
17. sz. melléklete tartalmazza.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajaba, az elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.

A rogzitett felvételeket az lizemeltetéssel megbizott cég kezeli. A rogzitett felvételekre ralat
még a telephelyvezetd (Ikrény és Kerekharaszt), és az informatikus. El8képet l4t a titkarsag.

A Tarsasag szervezetrendszerén beliil csak a jelen szabalyzatban kijelolt személy jogosult a
felvételeket megtekinteni.

A Téarsaség altal megvalositott elektronikus megfigyelés soran csak a szabdalyzat 21. szamu

mellékletében felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal. A kameras képekbe
torténd betekintésrél a szabalyzat 22. szamu melléklete szerinti jegyz6konyvet kell késziteni.
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A kameraképek zérolasa

Kamerakép zarolasat csak a Tarsasdg kamerarendszer Aaltal megvalésitott adatkezelés
fellgyeletére kijelolt személye — vagy amennyiben kinevezésre kertilt, ugy belsé adatvédelmi
felelése — rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti
— a Tarsasagnal betekintési joggal rendelkezé személy, amennyiben a felvételekbe
valé betekintés soran olyan koérilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,
— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvalésitott adatkezelés fellgyeletére
kijelolt személynek — és amennyiben ki lett jelélve vagy nevezve, ugy ezzel egyidében a
belsé adatvédelmi felelésnek — cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A zarolasrol a lehetd legrovidebb idén belll a Tarsasag kamerarendszer altal megvalodsitott
adatkezelés felugyeletére kijeldlt személye (amennyiben kinevezésre vagy megbizasra
kerilt, gy a bels¢ adatvédelmi feleléssel egyetértésben) dont.

A Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbdl térténd zarolasrol jegyzékdnyvet vesz
fel, amiben rogziteni kell a betekintés és a zarolas idépontjat, céljat és a zarolasra okot adé
eseményt és a tovabbi felhasznalas megjeldlését. (Id. 24. szamu melléklet)

Zarolasi jogosultsaggal rendelkez6 személyek

A Tarsasag a zarolasra jogosultak korérél is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a
zarolasi joggal rendelkezé személy neve és beosztasa, a zarolasi jog kiaddsdnak datuma, a
zarolasi jog visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastél szamitott 5 éven
keresztil 6rzi meg a Tarsasag. A =zarolasi jogosultsaggal rendelkez6 személyek
nyilvantartasa a szabalyzat 23. sz. melléklete.

Az adatkezelések Infotv. szerinti leirdsa

l. szektor
adatkezelés célja: az objektum biztonsdganak megoévasa, valamint az megfigyelt tertileten
tartdzkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megoévasa
kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok
(tartézkodasi hely, tartozkodasi idd)
adatkezelés jogalapja: az érintett rautald6 magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30.
§(2)]
adattarolas hatarideje:

— a felvétel felhasznalas hidnyaban a régzitéstél szamitott 3, azaz harom munkanap
elteltével torlésre keril [Szvtv. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt
ne semmisitse meg, am a megkeresésre nem kerul sor, ugy a megkereséstél szamitott 30,
azaz harminc nap elteltével térlésre keril [Szvtv. 31. § (6)]
adatkezelés modja: elektronikusan
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Il. szektor
adatkezelés célja: a Bunteté Torvénykodnyvrél szolo térvény szerint legalabb jelentds értéki
pénz biztonsagos tarolasa, kezelése, szallitasa
kezelt adatok kére: az érintett képmésa, a kameraképpel megszerezheté adatok
(tartozkodasi hely, tartézkodasi idd),
adatkezelés jogalapja: az érintett rautalé6 magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30.
§ (2)]
adattarolas hatérideje:

— a felvétel felhaszndalas hianyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap
elteltével torlésre keril [az Szvtv. 31. § (3) c)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt
ne semmisitse meg, am a megkeresésre nem kerul sor, ugy a megkereséstél szamitott 30,
azaz harminc nap elteltével torlésre kerll [Szvtv. 31. § (6)]
adatkezelés modja: elektronikusan

lll. szektor
adatkezelés célja: veszélyes anyagok 6rzése
kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezheté adatok
(tartézkodasi hely, tartézkodasi idd),
adatkezelés jogalapja: az érintett rautalé6 magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30.
§ (2)]
adattarolas hatérideje:

- a felvétel felhasznalas hianyaban a régzitéstél szamitott 30, azaz harminc nap
elteltével torlésre keril [Szvtv. 31. § (3) d)]

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt
ne semmisitse meg, am a megkeresésre nem kerul sor, ugy a megkereséstél szamitott 30,
azaz harminc nap elteltével torlésre keril [Szvtv. 31. § (6)]
adatkezelés mddja: elektronikusan

10.18. Vagyonvédelmi ellendrzések
Az ikrényi bejaratoknal nincs portaszolgalat. A portan nem térténik ellenérzés (ruha, vagy
csomagatvizsgalas) sem a munkavallalok, sem a vendégek esetében.

Beszallitok, gépjarmivek behajtasa.

A beszallitok esetében minden esetben - behajtaskor és kihajtaskor is - mérlegelés torténik.
A sof6ér neve nem kerul rogzitésre, csak a rendszam, illetve a veszélyes anyag szallitasa
esetén elkérik a sofér ADR engedélyét, amely ahhoz szikséges, hogy veszélyes arut
szallithasson, vagy éatvehessen. Az adatfelvétel ebben az esetben papiralapon torténik,
amelyet a portaszolgélat végez.

10.19. Honlapiizemeltetés

A Térsasag tevékenységeinek tdmogatdsa érdekében honlapokkal is rendelkezik. A
www.rwa.hu honlapot kilsds vallalkozas uUzemelteti. A honlapon a tarsasag személyes
adatokat csak hozzajarulas birtokaban kezel.
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A Tarsasag lehetéséget biztosit arra, hogy a Tarsasag altal tzemeltetett honlapon keresztl
a latogatdé felvegye a Tarsasaggal a kapcsolatot. Egy ,form” kitoltésével a latogatd
megadhatja a kapcsolatfelvételhez szikséges relevans adatokat. Az adatok elkildésére
azonban csak akkor van lehetésége az érintettnek, ha elfogadja a Tarsasag adatkezelési
szabdlyait, ezt egy jeloldbnégyzet bejeldlésével (30. szamu melléklet) teheti meg,
maskuilénben nem tudja megkildeni az Uzenetét.

adatkezelés célja: a Tarsasaggal térténé kapcsolatfelvétel el6segitése, az online
kapcsolatfelvétel biztositasa, illetéleg a weblap automatikus adatgy(ijtése nem a regisztralt
weboldalra latogatokrdl is

kezelt adatok kdre: név, megye, e-mail cim, telefonszam, érdeklédési tertilet, lizenet
szbvege

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: a kapcsolat-felvételi Gigy elintézéséig (a cél megvalésulasaig)
adattarolas modja: elektronikus

Minden, a honlapokon térténé adatkezelési folyamatrél a Tarsasag elézetesen tajékoztatja
az érintetteket a honlapra feltdltétt adatvédelmi tajékoztatoval, mely Szabalyzat 30. szadmu
mellékletét képezi.

10.20. Céges rendezvények soran felmeriilé adatkezelés

A Tarsasag kildnbdzb6 eseményekhez kapcsoldéddan kildnféle rendezvényeket szervez (pl.
céges kerti-és karacsony, csaladi nap). A rendezvényre latogatokat a Tarsasag elézetesen
tajékoztatja az 6ket érinté adatkezelési szabalyokrdl.

adatkezelés célja: céges rendezvények dokumentalasa

kezelt adatok kdre: a rendezvényen résztvevé fényképe és tovabbi személyes adata
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolas hatarideje: a cél megvaldsulasaig, illetve az érintett torlési kérelméig
adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

A rendezvényen készilt a fényképfelvételek készitésérdl és azok felhasznalasarol
hozzajarul6 nyilatkozat készilt, amely Szabalyzat 29. szamu melléklete.

IKRENY, 2018 AUGUSZTUS 25.

TOTH-IVANCSIK ANDREA BENE LASzLO
UGYVEZETOK
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1. szamu melléklet
A SZABALYZAT DINAMIKUSAN VALTOZO RENDSZERELEMEIROL

zolgaltatasi tevékenységekkel kapcsolatos adatkezelés (Adatfeldolgozo)

- RI-Solution Data GmbH (A-1100 Wien, Wienerbergstrasse 3)
Adatkezeléssel dsszefliggd tevékenysége: az SAP Ugyviteli rendszer GUzemeltetéje

- Vodafone Magyarorszag zrt. (1096 Budapest, Lechner Odon fasor 6.)
Adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: Telekommunikacio és bérelt vonali internet
szolgaltaté

- Bisnode Magyarorszag Kft. (1093 Budapest, Kdzraktar u. 30-32.)
Adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: A Tarsasag ugyfelei esetében hitelképesség
vizsgalata

- Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonséagi Hivatal (Cim: 1024 Budapest, Keleti Karoly utca.
24.Levelezési cim: 1525 Budapest. Pf. 30.

Adatkezeléssel 6sszefliggb tevékenysége: A Tarsasag tevékenységével dsszefliggd
élelmiszerbiztonsagi vizsgalat

digiconcept Beratung, Entwicklung und Realisierung im Internet GmbH (Cim: A-
1080 Wien, Blindengasse 52/1
Adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: Az rwa.hu weblap fejlesztése.

Lagerhaus e-Service Ges.m.b.H. (Cim: A-1100 Wien, Wienerbergstralle 3.)
Adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: Az rwa.hu weblap fejlesztése.

Hatralékkezelés(Adatfeldolgozo)

- Dr. Posta Attila egyéni tgyvéd (9021 Gyér, Aradi Vértanuk u. 13.)
Adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: a hatralékos lgyfelekkel kapcsolatos jogi
lejarasok lefolytatasa, peres képviselet ellatasa a Tarsasag nevében

- Dr. Bir6 Barna egyéni tigyvéd (9021 Gyér, Aradi Vértanuk u. 13.)
Adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: a hatralékos tgyfelekkel kapcsolatos jogi
lejarasok lefolytatasa, peres képviselet ellatasa a Tarsasag nevében

- PannonHitel Zrt. (1024 Budapest, Rbézsahegy utca 1-2.em.1.)
Adatkezeléssel 6sszefliggb tevékenysége: aktiv koveteléskezelési tevékenység ellatasa a
Tarsasag ugyfeleivel szemben a Tarsasag nevében

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés (Adatfeldolgozo)

- Maxoft Kft. (1092 Budapest, Kinizsi u. 15.)
Adatkezeléssel 6sszefliggb tevékenysége: A bérszamfejté program szoftverkarbantartéja

- RI-Solution Data GmbH (A-1100 Wien, Wienerbergstrasse 3)
Adatkezeléssel 6sszefliggb tevékenysége: A Tarsasag informatikai hal6zatanak és
Tarsasag szervereinek Uzemeltetbje

- Mondo Kft. (1037 Budapest, Bokor u. 17-21.)
Adatkezeléssel dsszefliggd tevékenysége: a targoncakezel6 munkavallalok oktatasa
Adattovabbités

- OTP SZEP Kartya (1369 Budapest 5. Pf.: 362.)
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adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: cafetéria szolgaltatas teljesitése
adattovabbitas jogalapja: az érintett hozzajarulas

tovabbitott adatok kére: a dolgozé neve, anyja neve, sziletési helye, ideje, adbazonositd
jele, lakcime.

- Erzsébet Utalvanyforgalmazo Zrt. (1146 Budapest, Hermina Ut 63.)

adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: cafetéria szolgaltatas teljesitése

adattovabbitas jogalapja: az érintett hozzajarulas

tovabbitott adatok kére: a dolgozé neve, anyja neve, sziletési helye, ideje, addéazonositd
jele, lakcime.

- Gyér- Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi Féosztaly
adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: tarsadalombiztositasi ellatdsok nyilvantartdsa
felligyelete
adattovabbitas jogalapja: jogszabaly altal el6irt, kotelezé adatszolgaltatasok
tovabbitott adatok kére: a dolgoz6 neve, anyja neve, sziletési helye, ideje, ad6azonositd
jele, TAJ szama, lakcime, tarsadalombiztositasi ellatasok megallapitasaval 6sszefliggd
adatai.

- Magyar Allamkincstar Gydér- Moson-Sopron Megyei lgazgatésaga (9023 Gyér,
Szabolcska Mihdly at 1/A.)
adatkezeléssel Osszefiggd tevékenysége: tarsadalombiztositasi ellatdsok
nyilvantartasa, feliigyelete
adattovabbitas jogalapja: jogszabaly altal el6irt, kotelezé adatszolgaltatasok
tovabbitott adatok kére: a dolgoz6 neve, anyja neve, sziletési helye, ideje, ad6azonositd
jele, TAJ szama, lakcime, tarsadalombiztositasi ellatasok megallapitasaval 6sszefliggd
adatai.

- Nemzeti Adé-és Vamhivatal
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenysége: személyi jovedelemadd adatok és bejelentési
kotelezettség nyilvantartasa és felligyelete.
adattovabbitas jogalapja: jogszabaly altal eldirt, kdtelezd adatszolgaltatasok
tovabbitott adatok kére: a dolgoz6 neve, anyja neve, sziletési helye, ideje, ad6azonosito
jele, TAJ szama, lakcime, végzettsége, tarsadalombiztositasi ellatasok és személyi
jovedelemadd megallapitasaval 6sszefliggé adatai.

Munkavallalék technikai _eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
(Adatfeldolgozo)
- RI-Solution Data GmbH (A-1100 Wien, Wienerbergstrasse 3)
Adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: A Téarsasag informatikai hal6zatanak és
Tarsasag szervereinek uzemeltetdje

Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

- RI-Solution Data GmbH (A-1100 Wien, Wienerbergstrasse 3)
Adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: A Tarsasag informatikai hal6zatanak és
Téarsasag szervereinek Uzemeltetdje

- Cogitnet Kft. (1037 Budapest, Kortvélyes u. 24.)
Adatkezeléssel dsszefliggd tevékenysége: A kamerdk support Uzemeltetése, rogzitett
felvételek kezelése

- Belltech Kft. (9090 Pannonhalma, Szent Méarton u. 18.)
Adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége: A kamerdk support Uzemeltetése, rogzitett
felvételek kezelése

RWA Magyarorszag Kft.
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Munkavallalok beléptetése
- Cogitnet Kft. (1037 Budapest, Kortvélyes u. 24.)

Adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: Az elektronikus beléptetd rendszer
Uzemeltetése soran a belépési adatok kezelése

A Tarsasag munkavédelmi és tlizvédelmi felelése: Simon Eszter egyéni vallalkozé.
Adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenysége: a munkavallalok munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasa

Bels6 adatvédelemért felelés személy
e-elérhetdség: adatvedelem@rwa.hu

RWA Magyarorszag Kft.


mailto:adatvedelem@rwa.hu

39| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

2. szamu melléklet
ADATLAP

belép6é Munkavallalé személyes adatairol
A Munkavallalé nyilatkozata az adatvédelemrdl, tajékoztatas megtorténtérdl és

elfogadéasarol

A Munkavallal6 a lentiek kitdltésével és elfogadé aladirasaval kifejezetten hozzajarul az adatai
kezeléséhez, melynek célja a munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés a munkaviszony
létesitése, fenntartasa, megszintetése targyaban.

N2 N

A0 1 121 =TT I 1 PP
F N 1Y = W 1Y PSSR
Sy 8| LY (YT TR T [ H PP PERRR

AdBAzoNOSItO JELi. .., TAJ SZAM: ...,

Csaladi allapot: ........................ Nyugdijas torzsszam: ...,
Munkabért terheld tartoZas: IGEN / NEM . ... e e e e e e e e et eeeaeeaeanees

B AN S Z A S ZAIMN: ..ot

Bizonyitvany adatai

V(=10 4= 1 (<1< o APPSR
S HSKOIB NMEBVE: .ottt e oot e e oot ee oo e oo et et e e e e e e e e e e e e e
- bizonyitvany MegSzerz€SENEK IEJE: .......ooeiiiiiiiii e e e e
= DIZONYIIVANY SZAMA: .oeiiiii et e et e e e et e e e e e e e e e e e ettt e e e eeee e e e e tb e e e e e e ee e et it aaaaes
1. Kiskoru gyermek adatai 2. Kiskort gyermek adatai

L1153 PP PPPRP NEV: .ottt
S ANYJA NEBVE. .ottt ANYJA NEVE. ...
-8zUL hely, idG:. .o szll. hely, id6: ..o
S A00AZ. JBL e adoaz. Jel: ...
ST A SZAM: TAJ SZAM: oo
S AR CIM: [@KCIM: e

Kijelentem, hogy a fenti adatok mindenben megfelelnek a valésadgnak, az adatok hatterében allo
hivatalos iratok az arra jogosult hatdsagok altal lettek kiallitva.

=0 Y7802 PP
Munkavallal6 alairasa
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Buntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy buntetlen el6életi vagyok, és nem allok
jelenleg sem binteté eljaras hatalya alatt. Nem all fenn velem szemben tovabba olyan kizaré
korilmény sem, ami a munkaviszony létrejottét akadalyozna, vagy azt jogellenessé tenné.
Tudomasul veszem, hogy az itt leirt nyilatkozat tartalmaban bedll6 esetleges valtozasokrol a
Munkaltatét koételes vagyok azonnal értesiteni, illetve ennek elmaradasa, vagy a nyilatkozat
valétlansaga azonnali hatalya felmondast alapoz meg.

Alulirott Munkavallalé6 tudomasul veszem a Munkdltatd azon tajékoztatasat, hogy a
bérszamfejtéshez sziikséges adataim a WizuélBér bérszamfejté programban kerilnek feldolgozasra
€s a bérprogram rendszergazdaja ezekhez a térvényi és szerz8déses korlatok kdzott hozzaférhet.

A Munkaltaté felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvany kitoltése soran felvételre kerll6 személyes
adatait az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében és a Tarsasag Adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen kezeli, amelyet megtekinthet a
Tarsasag székhelyén és a honlapjan (www.rwa.hu) A személyes adat megadasaval On hozzajarul a
feltart személyes adat meghatérozott kezeléséhez.

=Y 1)V O L PR PRPPN
Munkavallal6 alairasa

Belép6 Munkavallalénak atadott dokumentumok

A jelen iraton szerepldé alairdsommal igazoltan elismerem, hogy az itt felsorolt iratokat a
Munkaltaté a rendelkezésemre bocsatotta, azokat részben (1-4. alattiak) atvettem, részben (5-
12. alatt) a megismerésiiket a Munkaltatom lehetévé tette, az elérhet6ségiik eléttem ismert.
Tudomasul veszem, hogy az itt felsorolt iratokban leirtak ram, mint Munkavallaléra nézve
kotelez6 rendelkezéseket tartalmaznak, melyeket betartani vallalok.

Munkaszerz6dés

T4jékoztatd — a munkaviszonybdl eredd alapvetd jogokroél és kotelezettségekrél

Munkakari leiras

Adatvédelmi tajékoztatd munkavallalok részére

lgazolas a biztositott bejelentésérél — T1041

Munkaltatéi hirdetmény — szabadsag kiadasa

Munkaltatéi utasitds — a munkavégzéshez sziikkséges munkaeszkdzok, munkavédelmi eszk6zok
Munkaltatéi utasitds — a munkavégzéshez szilkséges engedélyek érvényességének vizsgalata
. Fegyelmi szabélyzat

10. TGzvédelmi, balesetvédelmi eldirasok munkavallalok részére

11. Adatvédelmi szabalyzat

12. Szolgélati autora vonatkoz6 szabalyzat

©CoNoGk~wdhE

=Y 01V O L PN PRPPN
Munkavallal6 alairasa
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3. szamu melléklet
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Jelen nyilatkozatunkban megerésitjik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket,
miszerint az RWA Magyarorszag Kft. altal ... (név)
P - anyja neve, szuletési hely és idd) el6tt az eddigiekben
feltart és a jov6ben feltarandd bizonyos informaciok, igy kuléndsen Uzleti tervek,
kereskedelmi titkok, tgyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informéacidk, az Eurdpai Parlament
és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet hatalya ala tartozé személyes adatok (6sszefoglaléan:
informaciok) bizalmas jellegliek
Nyilatkozattevd a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok egyetlen részét
vagy téredékét sem teszi k6zzé, nem bocsétja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas médon
harmadik fél elétt az RWA Magyarorszag Kft. vezetd tisztségviselbéjének erre felhatalmazoé
elézetes irasbeli beleegyezése nélkil, kivéve, ha ezek az informacidok bizonyitdé ereji
dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informaciok nem tekintend6k
nyilvanossagra bocséathaténak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informéaciokat
lehet szerezni vagy, mert begyljtheték egy vagy tobb forrasbdl is, vagy ha abbdél adéddan
kerliltek nyilvdnossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel
vagy jogi személlyel kétdttek hasonlod nyilatkozatokat.
Nyilatkozattevé mindent és minden ésszer(l eldvigyazatossagi intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy széban, irdsos anyagban, elektronikus adattarol6 eszkdézben vagy mas
modon feltart bizalmas informaciokat megfelelé védelemmel latja el harmadik fél el6tti
jogosulatlan feltardssal szemben, igy kilondsen betartia az RWA Magyarorszag Kft.
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyadd rendelkezéseit. Nyilatkozattevd
egyetlen anyagrél sem készithet masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat
kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa az RWA
Magyarorszag Kft. és hogy az RWA Magyarorszag Kft. folyamatos Uzletvezetése
érdekében mindezen informaciok bizalmas jellegliek, értékesek és nélkulozhetetlenek.
Beleegyezését adja, hogy az ilyen informéacidkat nem fogja felhasznalni, kiaknazni és/vagy
Uzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa a nyilatkozattevét nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy
egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat 201............coooi i (datum vagy konkrétan
meghatarozhat6 esemény, igy pl.: ,munkaszerz6dés alairasaval’) Iép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelet, a 2011 évi CXII tv. hatalya ala tartoz6 személyes adatot az RWA Magyarorszag
Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Ikrény, 20........cccoviiiiiiienne.

Nyilatkozattevé RWA Magyarorszag Kft.
képviseletében eljar: [*]

RWA Magyarorszag Kft.
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4. szamu melléklet

ADATFELDOLGOZzOI SZERZODES

Az Eurépai Parlament és a Tanacsa (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint létrejovo
adatfeldolgozéi jogviszony:

AZ adatkezZeld MEGNEVEZESE:! .........uiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt ebe e bbb esbennennnnnnnnnne

Telefon: ..o L£=) PO e-mail: ...oooovveiiiiienn,
(Adatkezeld)

és
Az adatfeldoIgOZO MEGNEVEZESE: .......cii et e e e e e e e e e e aaaeees

(Adatfeldolgozé), tovabbiakban egyiitt: felek

megallapodnak abban, hogy jelen szerzédés elbirasainak betartasa mellett, biztositva a személyes
adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének dnrendelkezési jogat, mint az Eurdpai Uni6 és a
tagallamok altal is vedett alapjogot, Adatkezel6 tevékenységéhez kapcsolddéan Adatfeldolgozéd
bevonasaval végzi jelen szerzé6désben meghatarozott adatkezelési folyamatat.

1. cikk
Fogalmak

Jelen Szerz6dés haszndlataban ,,személyes adat”, ,kiilonleges személyes adat”,
»adatkezelés/adatkezel6”, ,,adatfeldolgozas/adatfeldolgozé”, ,.érintett” fogalma megegyezik az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 679/2016. rendelete (a tovabbiakban ,GDPR”) fogalmaival.

2. cikk
Az adatfeldolgozas részletezése

Adatkezel6 adatkezelési folyamatanak leirasa:

XXX

Adatfeldolgozo feladata az adatkezelésben:

XxX

Az érintettek kore:

XxX

A feldolgozott személyes adatok kore:

XxX

Adatfeldolgoz6 adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységéenek leirasa:
XxX

3. cikk

Joghat6sag és az alkalmazandé jog

Adatkezel6 székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon veégzi, ezért —
alkalmazva a 29. cikk szerinti Adatvédelmi Munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010.

RWA Magyarorszag Kft.
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szamu véleményét az alkalmazandd jogrdl - a teljes adatkezelésre és a hozza kapcsol6do
minden eljarasra (igy kilondsen az adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatalyos.

4. cikk

Az adatfeldolgozé és az adatkezel6 jogai és kotelezettségei

Adatkezel6 Adatfeldolgozonak adott utasitasai jogszerlségéért az Adatkezel6 felel.
Adatkezelé Adatfeldolgozénak csak irasban adhat utasitast.

Adatfeldolgozé az Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozét, a
tovabbi adatfeldolgozé megjeldlését jelen szerz6dés 1. szamu mellékletének kell tartalmaznia.
Adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld
rendelkezései szerint koteles tarolni €és megdrizni.

Adatfeldolgozo koteles Adatkezel6 Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak elGirasait
betartani, az abban foglaltak szerint ellatni az adatkezeléshez kapcsolddé feladatat.
Adatfeldolgozé koteles Adatkezel6 Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak eléirasai
szerinti adatbiztonsagi kdvetelményeket betartani.

Adatfeldolgoz6 biztositja az Adatkezel6t, hogy a tudomany és technoldgia allasa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinlségi
és sllyossagu kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy kockazat mértékének megfelel6 szintli
adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tdbbek kdzott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre Aallasat és ellendllé
képességét;

c) fizikai vagy milszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza
lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdganak garantadlasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgalo eljarast.

Adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst az arrdl valé tudomasszerzését kovetéen
indokolatlan késedelem nélkill bejelenti az Adatkezel6nek.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiléndsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sértilés.

Adatfeldolgozé koteles Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden olyan koértulményrél,
mely a 2. cikk szerinti tevékenység eredményességét, vagy kell¢ idére valo elvégzését
veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmaradasa vagy késedelmes kozlés esetén annak
kovetkezményeit Adatfeldolgozé viseli.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozé tevékenységét és a felhasznalasra kerilé anyagokat
barmikor jogosult ellenérizni. Az ellenérzés tényét Adatkezel§ Adatfeldolgozd részére
legalabb 3 munkanappal el6re koteles irasban jelezni. Az ellendrzés torténhet elektronikus
kapcsolattartas utjan, vagy helyszini ellen6rzéssel az adatkezelés helyén, illetve az
Adatfeldolgozé tevékenységi kozpontjaban.

Nem mentesil az Adatfeldolgozé a szerzdésszegés jogkdvetkezményei alél amiatt, ha az
Adatkezeld az ellen6rzést elmulasztotta vagy nem megfeleléen végezte el.

RWA Magyarorszag Kft.
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Adatfeldolgoz6 a 2. cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgéltatas nyujtdsanak
befejezését kovetben koteles haladéktalanul minden személyes adatot— az Adatkezeld
dontése szerint - vagy tordlni, vagy visszajuttatni az Adatkezel6 részére.

Felek kotelesek a Szerz6dés idétartama alatt folyamatosan, a jéhiszemiiség és a tisztesség
kovetelményeinek megfeleléen, kolcsdéndsen egylttmikddni. Ennek megfeleléen idében
tajékoztatjak egymast, nem csupan a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésérél, hanem
minden olyan szamottevé kérdésrél, amely a szerz6dés teljesitésére kihatassal lehet.
Amennyiben barmelyik fél megszegi a tajékoztatasi és egyuttmikodesi kotelezettségét,
koteles a masik fél ebb8l szarmazd karat a szerz6désszegéssel okozott karokért vald
felelésség altalanos szabalyai szerint megtériteni.

5. cikk

Felelésség

Az Adatfeldolgozénak adott utasitasok jogszerliségéért Adatkezel¢ felel, az
Adatfeldolgozéonak adott utasitas végrehajtasanak jogszer(iségéért és az Adatfeldolgozo
adatfeldolgozasi tevékenységét szabalyozé jogszabalyok betartdsaért Adatfeldolgozo felel.
Amennyiben Adatfeldolgozé tevékenységének ellatasa soran jelen Szerzddés elbirasainak
betartasaval jar el, ugy Adatfeldolgozé tevékenységéért Adatkezel$ ugy felel, mintha maga
jart volna el.

Amennyiben Adatfeldolgoz6 tulterjeszkedik jelen szerzédésben meghatarozott jogain, az
adott tulterjeszkedésre vonatkozoan onallé adatkezel6vé valik, Adatkezeldnek, az érintettnek
vagy harmadik személynek okozott karért a karokozas altalanos szabalyai szerint koteles
helytallni.

6. cikk

Mediacio és illetékesség

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbél eredd vitas kérdéseket elsédlegesen
békés aton, egyeztetés, targyalas soran rendezik. Ennek eredménytelensége esetére — a
pertargy értékétsl fliggéen — a Gyéri [télétabla, illetve a Gyéri Torvényszék illetékességét
kotik ki.

7. cikk

Egyiittmiikodés az adatvédelmi hatésagokkal

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés egy példanyat — amennyiben nemzeti
joguk szerint erre kotelesek — eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatdsaghoz.

8. cikk
Titoktartas

Felek a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, kdrilményt, adatot és
informéciot kotelesek bizalmasan, titkosan kezelni és azokat ugy megérizni, hogy arrdl
harmadik illetéktelen személy tudomést ne szerezhessen. A titoktartasi kotelezettség a
feleket a szerz6dés megsziinését kovetben is terheli, de ezen tulmenden is koételesek
tartdzkodni a felek minden olyan magatartastol, amely a masik fél jogos érdekét sértené
vagy veszeélyeztetné.

Felek a szerz8dés megsértésébdl eredd valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik fél
részére teljes mértékben kotelesek megtériteni.

Adatfeldolgozé személyes teljesitésre kotelezett tagja koteles az Adatkezel6 altal el6irt
titoktartasi nyilatkozat alairasara és az abban foglaltak maradéktalan betartasara.

9. cikk

RWA Magyarorszag Kft.
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Zar6 rendelkezések

A jelen Szerz6dés modositasa kizardlag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult
személy(ek) cégszerl alairasa mellett torténhet.

Jelen Szerz6dést szerz6d6 felek attanulmanyozast és értelmezést kovetben annak
tartalmaval minden tekintetben egyetértve, helybenhagyélag irtadk ala.

10. cikk

Adatkezel6 részérol:

N1
LI LL0 O 1SRRI

alairas
(szervezet hivatalos bélyegzéje)

Adatfeldolgozé részérdl

(szervezet hivatalos bélyegzéje)

RWA Magyarorszag Kft.
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5. sz. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO

A Tarsasag az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 33. cikk (5)
bekezdése, és a 2011 évi CXIl tv. 15. alcime alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabdél az adatvédelmi
incidensekrél nyilvantartast vezet.

A Téarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantartd lapokbdl
nyilvantartast vezet.

...... /20.../AVINC!

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi felel6s tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:?

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans korulmeényei:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kdre és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elhéaritaséara tett intézkedések leirasa:

Annak értékelése, hogy az incidens NAIH-hoz val6 tovabbitasa szilkségessé valt-e:

Helyszin, datum

adatvédelmi felel6s

! Ertelemszer(ien iktatva, példaul 1/2017 /AVINC, azaz a 2017-es év 1-es szamt incidense.
2 Az incidens kezdetének datumatél (nap-o6ra-perc) az incidens végleges elharitasanak datumaig (nap-6ra-perc).
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6. sz. melléklet
ADATVEDELMI INCIDENS ERTESITESI LISTA

Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a
redundans mentési helyrél valé adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett neve és elérhet6sége:

Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti
adatok/informacidok kore (adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél vald
adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett szervezetek neve, cime, addazonositdja és elérhetbsége:

alairas
adatvédelmi felel6s

T4jékoztatasul kapja még: tobbi vezetd tisztségviseld
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7. sz. melléklet

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ELKESZITESEHEZ HASZNALATOS SEGEDANYAG

Bevezetés

A Tarsaség tevekenységének ellatdsdhoz kapcsolédoan az aldbbi adatkezelési eljarast
kivanja bevezetni, amelynek soran a Tarsasag adatkezel6ként jar el

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:

3. A Tarsasag és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvev8k megnevezése (a
résztvevok statuszanak és adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai® az
irAnyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet,
amelynek soran az adatkezelés céljanak szilkségességét és az érintettek jogainak és
szabadséagainak aranyos mértéki korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani.

A Rendelet 35. cikkének felhatalmazésa alapjan a Tarsasag az alabbi hatdsvizsgéalatot végzi
el:

3 (1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesul:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
megkdtését megeldzen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c¢) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt szlikséges;
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiiléndsen, ha az érintett gyermek.
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Az adatkezelés jogalapja

Il. Az adatkezelés célja/az adatkezel6 jogos érdekének leirdsa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, kulonds tekintettel az adatkezelés
szilkségességének, elengedhetetlenségének alatamasztisa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes
adatok tekintetében fenndll-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e,
szllkséges-e?

IV. Az adatkezelés egyéb korulményei

Az adatkezelés specialitdsai, esetleges kilénleges személyes adatok, adattovabbitdsok
megnevezése és indoka:

V. Varhat6 hatasok, kockazatok (mas moédszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges
sérelme szempontjab6l? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges
adatvesztések, jogosulatlan hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének lehetséges esetei, az incidensbekdvetkezés valoszinlségének
vizsgalata.

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait
kevésbé korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozasa az elérendd céllal? Csak annyiban
korldtozza-e az érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében szilkséges?
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VI. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése

1. A megtett intézkedések leirdsa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az
adatkezelési kockézatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirdsa (fizikai, logikai,
adminisztrativ intézkedések megtétele).

2. Az érintettekkel valo egylttm(ikbddés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetéségek,
kérelemre t6rténd tajékoztatasadas lehetésége, adatvédelmi szabalyzat megléte,
adatvédelmi felel6s kinevezése, stb.).

VII. A hatasvizsgalat eredményének megéallapitasa, a kockazat mértékének,
jellegének leirasa, tovabbi intézkedések megtételének szilkségessége,
elézetes konzultacié szilkkségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszerli az
adatkezelés, miért fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak
korlatozasa mitdl aranyos).

VIIl.  Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetéség joga
A GDPR 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

» tajékoztatas joga,

> helyesbitéshez val6 jog,

> torléshez valo jog,

» adathordozhat6saghoz valé jog,
» tiltakozashoz valo jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett médon, illetve az adatkezel6 feltlintetett elérhetéségein:

NBV:
e-mail cim:
(olyan elérhet6ség megadasa szukséges, amit rendszeresen néznek)
telefonszam:

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag
Hat6sagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdésag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

Az adatvédelmi felelés

ClErhetOSEge. ... .cuieiii i
Keltoio o,
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8. sz. melléklet

ADATVEDELMI ERDEKMERLEGELESI TESZT

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmeérlegelési teszt elvégzésének oka:

Az RWA Magyarorszag Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) tevékenységéhez kapcsoldéddan a
(akiknek az adatait kezeli pl. ad6sok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.
Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai az
irAnyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet,
mely sordn az adatkezelés céljdnak szilkségességét és az érintettek jogainak és
szabadségainak aranyos mértéki korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani.
Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag:

- azonositja az adatkezelbnek, azaz a Tarsasagnak az érdekmérlegelési teszt targyat
képezb személyes adat kezeléséhez fiz6dd jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétlenlil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkul megvalésithatd a
tervezett cél, és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adataival
kapcsolatos érdekeit, az érintett alapjogokat, mint a Tarsasag jogos érdekeinek ellenpontjat,
és

- elvégzi a Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasat
és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:
2. A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdeke:
3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tartd

adatkezelését igényli a jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
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A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés idétartama:

4, Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez. A GDPR kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvetd szabalyok
meghatarozdsa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférgjat az
adatkezel6k tiszteletben tartsak. A GDPR tovabba alapelvi szinten rogziti, hogy személyes
adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljdnak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell
lennie. Csak olyan személyes adat kezelhet, amely az adatkezelés céljanak
megvalésulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvaldsulasahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adatok
jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgal6 intézkedések
elmulasztasat a Bunteté Torvénykonyv is blntetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvezé érdeke
fuzédik ahhoz, hogy:

- informacids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésérél maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak,

- az informaciés dnrendelkezési jog érvényesitését eldsegitd, illetve a személyes adatok és
ezen keresztll a maganszféra védelmét biztosité jogszabdlyi rendelkezések
érvényesiljenek.

5. A Tarsasdg jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasa:
6. A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kételezéen nyuijtott tajékoztatason tul az Erintett barmikor informéciot
kérhet az adatkezelés lényeges korilményeirél, melyrél a Tarsasag a lehetd legrovidebb idé,
maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon belll irasban tajékoztatja. A
Tarsasag honlapjan elérheté az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, mely részletes
leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamardl, azok egyéb jogszabalyi
eléirdsoknak megfeleld jellemzéirdl.

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével -
torlését az adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltlintetett elérhetéségein:

E-mail cim: adatvedelem@rwa.hu

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hat6sagnal (a tovabbiakban: NAIH) lehet €lni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdésag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu
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E-mail cim: adatvedelem@rwa.hu

Az adatkezelés a telefonszdm kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabdl
torténd felhasznalasaig, ellendrzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé
torténd kiadasa, profilalkotas céljara torténd felhasznalasa nem valdsulhat meg. A
valésagnak nem megfelelé személyes adat médositasa barmikor kérheté. Az Erintett kérheti
személyes adatainak torlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem indokolt.
A Téarsasag a kérelem beérkezését kdvetd 15 napon beliil irasban értesiti az Erintettet a
kérelem kivizsgalasanak eredményérdl, illetve a jogorvoslati lehetéségekrél. Az adat térlésre
kerll, ha a Tarsasag megallapitasa szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a torlést
elrendelte a bir6sag, a NAIH, az adat hianyos vagy téves, és ezen allapot nem
kikiszdbdlhetd, vagy az adatkezelés célja megszilnt, illetbleg az adat tarolasanak térvényi
hatarideje lejart. A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesilése okan, a GDPR, illetve az
egyéb adat- és titokvédelmi szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti,
szervezeési és egyeéb olyan miszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes
nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan adattovabbitasat, hozzaférését, médositasat,
megsemmisulését megakadalyozza. El6bbiekre tekintettel a Tarsasag altal kezelt adatok
sérthetetlensége és titkossaga teljes korlien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

8. A tiltakozés joga:

Az Erintett nyilatkozataban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés
megszuntetéseét, illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet a Tarsasag a beérkezéstdl
szamitott 15 napon belll megvizsgal, dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehetéségekrdl irdasban
megkiildi tajékoztatasat. Indokolt tiltakozas esetében — megallapitasra keril, hogy az Erintett
érdekei els6bbséget élveznek - az adatkezelés megszintetésére kerll sor. Abban az
esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet a Tarsasag dontésével, a kdzléstél szamitott
30 napon bellil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel.

Kelt.:

Készitette:
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9. sz. melléklet

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalo tolti ki

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo
neve:
torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai (név, torzsszam):
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-6ra-perc):
A megsemmisités targya:*

Az adatmegsemmisités mddja
U iratmegsemmisité gép

Q elektronikus megsemmisités
Q z0zas

U daralas

Q egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelés munkavallal6 alairasa

A haromtagu bizottség tagjainak aléirasa:

4 pl: 2008 janudr 1-t6l nem hasznalhaté szamlak, szdmlatombok; megdrzési id6 lejarata utdn kelt. érkezett
onéletrajzok stb.
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10. sz. melléklet

SZERVERSZOBABA BELEPES| JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Jogosultsag

Jogosultsag

Jogosultsag

Jogosult neve Munkakore megadasanak | megsziinésének tipusa
napja napja (allandd/eseti)

Domonkos Gazdasagi 2017.01.02. - allando
Gyula informatikus

Gerald RI-Solution 2017.09.01. - allando
Fischer informatikus

Thomas RI-Solution 2017.09.01. - allando
Geritzer informatikus

Stosz Cogitnet 2018.09.14. 2018.09.14. eseti
Péter Kft.

informatikus
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11. sz. melléklet

SZERVERSZOBABA BELEPESI| ENGEDELY

Alland6 engedély:

BELEPESI ENGEDELY
Jelen engedély birtokosa
név:
munkakar:
jogosult a szerverszobaba belépni, és a kulcsot visszavonasig hasznalni.
Engedély kidllitéjanak neve:

Datum,

Alairas

Eseti engedély:

KULCS FELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

név:

munkakar:

jogosult a szerverszobaba belépést biztosité kulcsot ....................... -t6l  (datum,
idépont) felvenni és ................. -ig (datum, idépont) maganal tartani.

Engedély kidllitéjanak neve:

Datum,

Alairas
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12/1. sz. melléklet

JOGOSULTSAGKEZELESI MEGRENDELOLAP

Név

Beosztas

Munkahely - Valassz -

Kozvetlen
felettes

Els6 munkanapja

Igényelt eszkoz0k, bedllitasok, jogosultsagok

[ ] E-mail cim: [ ] Mobiltelefon, telefonszam:
PC (monitor, billenty(zet, egér) || Notebook
Sajat nyomtaté, tipus: || Dokkold

Alapértelmezett nyomtaté: - Valassz -

VPN (Mobile Office Connect) sziikséges

[ ] Fajlszerver hozzaférés sziikséges
[ ] SAP hozzaférés sziikséges

\Ele megegyezl jogosultsag:

Vele megegyez6 jogosultsag:

Melyik gy(ijt6 e-mail cimnek legyen tagja?

Mindenki

Egyéb informacid, megjegyzés

Kelt
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12/2. sz. melléklet
JOGOSULTSAGKEZELESI-NYILVANTARTO
. Jogosultsag Jogosultsag . Jovahagyt_)
Dolgozé . C s L Jogosultsag szervezeti
Munkakdre | megadasanak | megsziinésének P . .
neve ; ) leirasaltipusa egyseg
napja napja
vezetdje

Informatikai vezet6
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13. sz. melléklet

VALASZLEVEL AZ ONELETRAJZOKRA
Tisztelt Palyazo!
Kdszonjuk jelentkezését, amelyet az RWA Magyarorszag Kft. -nek kildott.
A nagyszamu palyazatok beérkezése miatt a feldolgozast illetéen tlirelmét kérjuk.

Szeretném felhivni figyelmét, hogy csak azokkal a jeldltekkel vesszik fel a kapcsolatot,
akiket személyes interjun is szeretnénk kézelebbrél megismerni.

T4jékoztatjuk, hogy ebben az esetben Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatunk alapjan
Onéletrajzanak és személyes adatainak munkara jelentkezési célbol torténd kezelését

haladéktalanul megszintetjuk.

Udvozlettel,

RWA Magyarorszag Kft.

RWA Magyarorszag Kft.
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14. sz. melléklet

VALASZLEVEL ADATBAZISBA KERULO ONELETRAJZOKRA
Tisztelt Palyazé

Kbdszonjik, hogy onéletrajzat elkildte az RWA Magyarorszag Kft. szadmara. Tajékoztatjuk,
hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betdlthetd nyitott pozicionk®nem keriilt a
meghirdetett pozicié betoltésére kivalasztott jeldltek kozé®.

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak
megfeleld poziciét tudunk ajanlani. Erre tekintettel és a Tarsasag Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzata alapjan Onéletrajzat a kés6bbi esetleges felhasznalas céljabdl
iktatjuk és kategorizaljuk, hogy amennyiben Onnek megfeleld munkakorre keresiink leendd
munkavallalot, akkor On is a lehetséges jeloltek kozé kerulhessen.

Ennek megfelel6en dnéletrajzat és az abban szereplé személyes adatait a GDPR 6 cikk 1. a)
bekezdésében meghatarozott jogalappal, a megfelel6 munkavallalo kivalasztasat
elésegitendd rogzitjik, és a tovabbiakban a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozé szabalyok alapjan
két évig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét a Tarsasag
adatvédelmi felelésének cimezve (adatvedelem@rwa.hu).

Bizunk benne, hogy a jév8ben munkavallaldink kozoétt kdszonthetjlk. Reméljuk, hogy a
tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetéségeket.

Bizalmat és a Tarsasag iranti érdekl6dését az RWA Magyarorszag Kft. nevében kdszonjik, a
jovBben sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Ikrény, 20............

Udvozlettel:

5 berepiil§ énéletrajz esetén
6 konkrét pozicidra jelentkezés esetén

RWA Magyarorszag Kft.
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15. sz. melléklet
MUNKAVALLALOI AJANLAS LAP

Ajanlo

Név:

Munkakor:

Datum (nap, 6ra, perc):

Alairas:

Alairdsommal teljes polgari jogi és buntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem,
hogy az altalam ajanlott személytél felhatalmazassal rendelkezem, hogy személyes
adatait az RWA Magyarorszag Kft. elétt feltarjam, a Tarsasag részére az
Onéletrajzat atadjam.

Ajanlott

Név:

Munkakor:

AlairAsommal hozzajarulok, hogy az RWA Magyarorszag Kft. munkavallaloja
Onéletrajzomat tovabbitsa a HR osztaly részére, allasra jelentkezés céljabol.

Datum (nap, 6ra, perc):

Alairas:

RWA Magyarorszag Kft.

HR osztaly

Név:

Datum (nap, 6ra, perc):

Alairas:

T4jékoztatjuk, hogy az ajanlas egy felvételi eljarasra vonatkozik, Ujabb vagy hasonlé pozicié
meghirdetése esetén az ajanlast Gjbdl le kell adni, a CV-t tehat csak és kizarolag az adott
pozicidval kapcsolatosan tarolja az RWA Magyarorszag Kft., az a munkaer6-adatbazisba
nem kerul bele jovébeni felhasznalas céljabdl. Amennyiben az ajanlott jeldltet interjura
behivja. az RWA Magyarorszag Kft. az interji eredményérdl (igen-nem) az ajanlo
munkavallalé tajékoztatast kap a HR-t6l. Az ajanlott jeldltekrdl és az ajanlé munkavallalokrol
— az ezért jard bonusz kifizetése érdekében — az RWA Magyarorszag Kft. nyilvantartast
vezet, a jelen ajanlasi lapot a CV-vel egyutt kezeli: az adatkezelést a cél elérésekor, azaz a
bénusz kifizetésekor vagy nem megfelel§ ajanlott személy esetén megszinteti az RWA
Magyarorszag Kft. Onok az ajanlasi lap kitoltésével és alairdsaval hozzajarultak az
adatkezeléshez.

RWA Magyarorszag Kft.
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16. sz. melléklet

VALASZLEVEL NEM AZ ERINTETTOL ERKEZO ONELETRAJZOKRA
Tisztelt Palyazo!

Tajékoztatjuk, hogy Onéletrajza ................. -n keresztll eljutott hozzank. Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatunk szerint On az ajanlasi lap aldirasaval felhatalmazast adott
ezen személynek arra, hogy eljuttassa hozzank adatait.

Annak érdekében azonban, hogy a Tarsasag ne kovessen el jogsértést, kérjuk, hogy
amennyiben On nem adott felhatalmazast a fentiek szerint az el6z8 bekezdésben megjeldit
személy szamara arra, hogy el6ttink feltarja adatait, jelezze azt szamunkra és azonnal
intézkedlunk adatai torléserél.

Amennyiben a hozzajarulas adatai kezelésére az On részérél megadott, Ggy az alabbiakrol
szeretnénk tajékoztatni: bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak
megfeleld pozicidt tudunk ajanlani. Erre vald tekintettel és a Tarsasag Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata alapjan onéletrajzat a kés6bbi esetleges felhasznalas céljabdl
iktatjuk és kategorizaljuk, hogy amennyiben Onnek megfeleld munkakorre keresiink leendd
munkavallalét, akkor On is a lehetséges jeloltek k6zé keriilhessen.

Ennek megfeleléen 6néletrajzat és az abban szerepld személyes adatait GDPR 6 cikk 1. a)
bekezdésében meghatarozott jogalappal, a megfeleld6 munkavallaldé kivalasztasat
elésegitendd rogzitjuk, és a tovabbiakban a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozé szabalyok alapjan
két évig nyilvantartjuk.

Bizunk benne, hogy a jév8ben munkavallaldink kozoétt kdszonthetjok. Reméljuk, hogy a
tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetéségeket.

Bizalmat és érdekl6dését az RWA Magyarorszag Kft. nevében kodszonjik, a jovében sok
sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Ikrény, 20............

Udvozlettel:

RWA Magyarorszag Kft.
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17. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK DIAKOK ES/VAGY SZAKMAI GYAKORLATOT
VEGZOK RESZERE

Jelen tajékoztatd a munka térvénykonyverél szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban Mt.)
9. 8 (2) [L,A munkavéllalo személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kbzvetleniil 6sszefiiggé okbol feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maddjardl, feltételeirél és varhaté
tartamardl a munkavallalot elbzetesen tajékoztatni kell.”], az Mt. 11. § (2) [,A munkaltaté
elézetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zéknek az alkalmazasérol,
amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak’] és az Mt. 10. § (2) [,A munkaltaté kételes
a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl”] szerinti elbzetes
tajékoztatasnak minésdal.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony |étesitése,
fenntartasa és megsziintetése, diakoknal ill. szakmai gyakorlaton lévéknél a létrej6vé
jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagok elismertetése.

Személyazonositd igazolvanyok fénymasolasa

A Munkaltaté (tovabbiakban: Tarsasag) nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrol. Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabdl a Tarsasag
azonban az ujonnan belépd vagy adatot mdédosité munkavallalék azonosité igazolvanyairdl,
valamint, hogy megfeleljen ingatlantigylettel kapcsolatos tevékenysége kapcsan a
pénzmosasroél és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol szolo
2017. évi LIIl. torvény ugyfél-atvilagitasi intézkedésekre vonatkozéd kotelezettségeinek
maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyltt: fénymasolat) készithet. A
fénymasolads soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra
alkalmas, a tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallalé a belépése
soran egyebként is koteles magéardl megadni, valamint amelyeket a pénzmosésrol és a
terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl széld 2017. évi LI
torvény Ugyfél-atvilagitasi intézkedésekre vonatkozd kotelezettségeinek teljesitése
érdekében szikséges. A fénymasolat a munkavallalok esetében adategyeztetés céljabol
szilkséges. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy
megsemmisiti a munkavallalé altal kitoltott belépdpapirokon és a maszkolt igazolvany-
fénymasolatokon szereplé adatok a Tarsasag erre Kkijelolt munkatarsa altali
Osszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat késziltét kdveté 30 nap elteltével.

Egészségugyi alkalmasséggal kapcsolatos egészséqgigyi adatok kezelése

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem
kezeli a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az egészségugyi alkalmassag
eldontése céljabdl egészségligyi szolgaltatotdl szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan
dont az adott és leendé munkavallald egészségugyi alkalmassagarél. A Tarsasag csak az
egészseégugyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli. Amennyiben a munkaszerz6dés
megko6tésének folyamata soran vagy az idészakos orvosi vizsgalaton vagy a soron Kkiviili
vizsgalat alkalmaval deril ki, hogy az adott munkavallalé alkalmatlan a munkakdr betdltésére
és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara szinik meg, ugy az
adatkezelés hatarideje és maodja is ezzel parhuzamos.

Megvaltozott munkaképesséqili munkavallalok

RWA Magyarorszag Kft.
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A megvaltozott munkaképességi munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos
szabalyok vonatkoznak, mint a Tarsasag tobbi alkalmazottjaira, rajuk vonatkozéan azonban
bévebb a kezelt adatok kdre, de a Tarsasag mindig térvényi el6iras alapjan kezeli a rgjuk
vonatkozo adatokat is.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
A Tarsasag a munkavallal6ir6l munkadgyi nyilvantartast vezet, a bérszamfejtést maga végzi.

A felvett munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Tarsasag. A
munkavallaléknak azon személyes adatai kerilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez szikségesek. A Téarsasag az adatokat rogziti, a rogzitett adatokra az
anyavallalat, mint tulajdonos is ralathat.

A munkavéllalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas. (Mt.)

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok
Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel

kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szikséges a munkavallal6tdl, Ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag
minden esetben felhivja a munkavéllalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges, Ugy a Tarasag
semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt, szkennelt képét,
hanem az arra jogosult munkavallalgja alairdsaval tandsitia az okmany bemutatisat és
annak érvényességeét.

Munkaidd nyilvantartas
A Tarsasag munkavallaloi esetében a munkaidé-nyilvantartas papir alapon torténik, amibél a

Tarsasag elektronikus rendszerben (WizualBér) a bérszamfejtéshez szilkséges adatokat
rogziti. A dolgozok belépbkartyat kapnak, amelyet a munkaidd terminaloknal le kell huzniuk.
A belépbkartyak csak a munkaltaté egyes terileteinek a megkdzelitését teszik lehetdéve, nem
rogzitenek személyes adatokat, illetve ki- és belépési adatokat, kizardlag ajtonyitasra
szolgéalnak.

A munkavallalénak maganak kell a munkaidejét és a szabadsagat régzitenie a munkaid®
nyilvantartason. A bérszamfejtés alapjaul csak szabalyosan rogzitett munkaidé adatok
fogadhatok el.

Vezetdi engedélyek nyilvantartasa
Azon munkavallaldk, akik munkakoérik jellegénél fogva gépjarmiivet vezetnek, kotelesek az

adott gépjarmi vezetéseérdl szold hatdsagi igazolast bemutatni a Tarsasagnak. A Tarsasag
erre kijeldlt munkavallaléja ellendrzi a bemutatott hatdsagi igazolasok érvényességét és az
igazolas relevans adatait (munkavallalé azonositd adatai, jogositvany esetén kategoria,
kategdria érvényesség vége, kategdriahoz tartozé kdédok, gépkezeldi engedély esetén:
gépcsoport kbdszama, vizsga anyakdnyvi szama, keltezés datuma).

A munkavallalok oktatasa
A Téarsasag fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzddjon.

Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasédhoz, ugy a harmadik fél a
Tarsasag adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a
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munkavallalé hozzajarulasaval kerul a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat. A tiiz-
és munkavédelmi felel8si feladatokat megbizas alapjan egy kulsé vallalkozo latja el.

Béren Kivili juttatasok
A Tarsasdg fenntartia annak a jogat, hogy béren Kivili juttatdsokat biztositson a

munkavallalok részére és harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren
kivili juttatasi elemek kozul kivalasztja azon szolgéltatdsokat, amelyeket igénybe kivan
venni, Ugy azon szolgaltatok részére a szolgdltatas igénybevételéhez sziikséges adatokat a
Tarsasdg tovabbitia. A Tarsasag rendelkezik Cafetéria szabalyzattal, ami az aktudlis
juttatasokat is tartalmazza.

Munkavéllal6 munkaviszonyaval kapcsolatos hozzatartozdi adatkezelés
A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadséag,

csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjel6lésekor)
a szikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelheték.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg a Tarsasagnak,
Ggy, a harmadik személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat
megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak
kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

kezelt adatok kore: neve, tbrzsszdma,__szlletési neve,__szlletési helye és ideje,
allampolgarsaga,_anyja szuletési neve, lakdhelyének cime,_tartozkodasi helye (amennyiben
eltéré a lakohelytdl),_ magan-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés ideje (év,hd,nap), bank
neve és kddja, adéazonositd jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), nyugdijas
torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),_munkakodnyv masolat (ha van), nyilatkozat
tartozasrol, _nyilatkozat adatbiztonsdg megtartasarél, _folydbszamla szama,_munkaviszony
kezd6 napja,_biztositasi jogviszony tipusa,_heti munkaérak szama,_telefonszama,_csaladi
allapota, _ végzettséget igazold6 okmany masolati példanya,___munka-alkalmassagi
egészségugyi igazolas,_munkakdre,_orvosi alkalmassag ténye,_biztonsagi hattérellenérzés
ténye, kilfoldi allampolgarsagu munkavallalé esetén: tartozkodasi engedély tipusa, szama,
érvényességi ideje, valamint a munkavégzési engedély szama és érvényességi ideje,_a
leszamolast kdvetden a munkakoéri alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
munkavallaléi szekrény hasznalata esetén a kiadott kulcs és az érintett szekrény szama,
kiadott formaruhara vonatkoz6 adatok (munkavallalé neve, térzsszama, beosztasa, terllete,
vezetbjének neve, munkaruhatipusa, a felvétel idépontja, a ruha kihordasi ideje, illetve a
dolgozé alairdsa), gépjarml vezetésére feljogositd adatok (jogositvany esetén kategoria,
kategdria érvényesség vége, kategdriahoz tartozé kdédok, gépkezeldi engedély esetén:
gépcsoport kddszama, vizsga anyakdnyvi szama, keltezés datuma)
— féallason kivuli munkavégzés esetén

jogviszony jellege,

o munkaltaté neve és székhelye,

o a féallason kivili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,

o elvégzendd tevékenység,
— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

o igazolvany a biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositasi ellatasrol

o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsz(inésérdl
— az Mt. 120. § alapjan jar6 pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o
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o a rehabilitaciés szakért6i szerv legaldbb  6tven szazalékos  mértékl
egészségkarosodasat megallapitasat igazolo okmany fénymasolata
o fogyatékossagi tAmogatésra jogosultsagot igazolé okméany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazol6 okméany fénymasolata,
Megvaltozott munkaképességii munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességi
szemelyek ellatasairdl és egyes torvények médositasarol szélo 2011. évi CXCI. térvény 21.
8§, 21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkor kiegészul az aldbbiakkal:
o szakértbi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis
Szakeértoi Intézet/,
o hatarozat a megvaltozott munkaképességrél
adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi .
torvény 10. § (1) és (3) bekezdései, 2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl, a 1997. évi
LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol és az érintetti hozzajarulas GDPR 6.
cikk (1) a) pontja
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszinéséig
— munkaviszonybdl fakado6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol szolo,
illetve egyéb vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
— a munkaviszonybdl fakadé az addzas rendjérél széld térvényben meghatarozottak
szerint
adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

A MUNKAVALLALOK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkdltatd a munkaviszonnyal 6Osszefiuggé magatartasuk korében ellenérizheti a
munkavallalékat. Az ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdései adnak jogalapot.

Céges eszkozok ellenérzése
A Térsasdg a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit

szamitogépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyair6l és az
ellendrzés lehet6ségeérél a munkavallalokat a Tarsasag el6zetesen irasban tajékoztatja.

A Tarsasag altal a munkavallalok szamara atadott céges eszkdzok a Tarsasag tulajdonaban
allnak, kdvetkezésképpen az eszk6zon tarolt minden adat a Tarsasag tulajdonat képezi.
Mivel a Tarsasag tulajdonat képezb személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket a Tarsasag munkavégzés céljabol biztositja, az azokon tarolt mindennemi adat,
informacid és egyéb dokumentum a Tarsasag tulajdonat képezi.

Amennyiben a munkavéllalo e tény ellenére ezen az eszk6zokdon magancéll személyes
adatait (pl.: csaladi fotdk, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy Téarsasag a
szamitogép ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen
kifogassal nem élhet a munkavallalo, mert a nem munkavégzés céljabdl térténd, de a
Tarsasagi eszkdzon vald személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténé GDPR 6.
cikk 1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsdil.

Céges e-mail cimek ellendrzése
A Tarsasag munkavallaloi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a

Tarsasag neve, vagy a Tarsasag tulajdonaban |évdé domain neve kiterjesztésként szerepel
(pl.: [*]@rwa.hu, [*]@raiffeisen-agro.hu) a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindstil. A fogadott és kildétt e-mailek tartalma
a Tarsasag tulajdonat képezik!
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Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult
a tulajdonaban lévé domain név kiterjesztésli céges e-mail cimeken folytatott levelezések
meghatarozott id6kdzonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer
folyamatossaganak és stabilitdsanak eérdekében.

Amennyiben a munkavallal6 a céges e-mail cimén magan- vagy barmilyen egyéb célu
levelezeést folytat, ezzel egy id6ben a postafidkban magancélu személyes adatait tarolja, ugy
a Téarsasadg az e-mail cim ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen
adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo, mert a nem munkavégzés céljabdl
torténd, de a tarsasagi e-mail cimen vald személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez
torténé a GDPR 6. cikk 1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsdil.

Az internet hasznalatanak ellendrzése
A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata a Tarsasag

eszkdzein csak a Tarsasag céljainak megvalésitdsa érdekében engedélyezett. Emiatt az
internetezési adatok céges adatoknak mindslinek — amennyiben egy ellenbérzés soran a
Tarsasag ezeket megismeri, ezek elveszitik személyes adat-jellegiket, illetve ezek
megismerésére és tarolasara a GDPR 6. cikk 1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas ad
jogalapot.

Az ellendrzés menete
A Tarsasag a tulajdonaban all6 eszkozoket barmikor, korlatozas nélkil ellendrizheti, a

"PRIVAT” megjeldlésii mappak kivételével. Az ellenérzés tényérdl az ellendrzés céljaval
Osszefliggben tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalét. A technikai ellenérzést az
informatikai osztaly végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de akar a Tarsasag
barmely munkavallaldja altal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit
veszélyeztet6 folyamat valoszinlsithetd.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11.
§ (1) szerinti ellenbrzése, igy kiléndsen a munkavallalonak biztositott szamitdégép, e-mail
cim, telefonhasznalat és internet-hozzaférés ellen6rzése

kezelt adatok kdre: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kuldnésen magan
e-mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok,
internetes bongészési elézmények, cookie-k, a munkajogviszony elldtasa soran észlelt
jogsértés ténye, a jogsértés leirdsa

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1), (2) bekezdései

adattarolds hatarideje: az ellenérzéstél szamitott 1 év, de legkésébb az ellenérzéssel
kapcsolatos igény elévilése.

adatkezelés modja: elektronikusan

Munkéra alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata
Az Mt. 52. § (1) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a munkavallalé kételes a munkaltato altal
el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan az alabbiak szerint hatarozza
meg a bédult allapotra és befolyasoltsagra vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztet6
és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. 8§ (1) bekezdése alapjan a munkavallal6 csak a biztonsdgos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.
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A munkavallalé kételes munkatarsaival egyuttmikddni, és munkgjat ugy végezni, hogy ez
sajat vagy mas egészségeét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Téarsasag minden munkakorre vonatkozoéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos
allapotban, vagy mas bodult allapotot eredmeényezd szer hatasa alatt (tovabbiakban bédult
allapot) tartézkodjanak a munkavégzés terllletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a
munkavallalé munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teruleten,
ugyanis a boédult allapotban allé6 személy veszélyezteti masok biztonsdgos munkavégzését.
Tilos a Tarsasag teriletére vagy amennyiben az nem azonos vele, agy a munkavégzés
teruletére bddult &llapotban belépni, ott alkoholt, vagy méas bodultsagot okoz6 szert
fogyasztani, és ilyen allapotban munkét végezni.

Jelen szabaly aldl indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel§ adhat irasos felmentést.

A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkéara képes allapot hidnya, igy
a bédult Aallapot. Emiatt a munkavallalbnak nem csak a munkavégzésre torténé
megjelenéskor kell munkéra képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a
munkaideje lejartaig koteles megorizni.

A munkavéllal6 munkaja ellatdsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egeészségét és testi épségét.

A Téarsasadg a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6é kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk
vonatkozd rendelkezéseket. A munkajogi eléirasok betartasanak ellenérzésére vonatkozé
szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Az Mt. 11. § (1) bekezdése értelmében a munkaltatd a munkavallalét csak a
munkaviszonnyal 6sszefiggd magatartasa koérében ellenérizheti. A munkaltaté ellenérzése
és az annak soran alkalmazott eszktztk, médszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag
megsertésevel. A munkavallal6 maganélete nem ellendrizhet6.

Az Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pontja szerint az egészséget nem veszélyeztetdé és
biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltaté koteles rendszeresen meggy6zédni
arrél, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok
ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellenérzésére a Tarsasag munkavédelmi felelése
jogosult, akit a Tarsasag vezetd tisztségviselbje az Mvt. 57. § (1) bekezdése szerint jeldl ki. A
jelen pont szerinti ellenérzési jogkérét a munkavédelmi felelés akadalyoztatdsa esetén az
altala, vagy a vezetd tisztségvisel6 altal kijeldlt személyre delegalhatja. A portaszolgalaton
torténé ellenbrzést kizardlag a portaszolgalat munkatarsai végzik.

Ellenérzés
A bodult allapot ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallald
emberi méltésaganak megsértésével — igy a munkavédelmi felelds nem élhet vissza

ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul,
ha a vizsgéalatot naponta tobbszor indok nélkil vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is
jogszeritlen, ha jogkdrrel nem rendelkezé személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellendrzésre jogosult személyek:

— avezetb tisztségvisel6,
— munkavédelmi felel6s,
— terlleti vezetdk.

A munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti az ellenérzést, akar az Mvt. 54. § (7) bekezdés
b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan szuréprobaszeriien is.
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Az ellenérzést a munkavédelmi felelés sajat maga végezheti, de az ellendrzési jogat
delegélhatja cégvezetés altal kijelolt személyre is.

Az ellenbrzés pontos menete:

— a munkavédelmi felel8s barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozéan a
bodult allapot ellenérzését, akar szurdprobaszerien is,

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezet6je koteles eljarast
kezdeményezni,

— a munkavédelmi felelés a Tarsasag barmely munkavallaléjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellenérzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellenbérzés indokat
és az ellen6rizend6 személyt, a munkavédelmi felelés azonban jogosult az
ellenérzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot add kérlilményekbdl
egyertelmien arra lehet kdvetkeztetni, hogy az ellenérzés nem indokolt,

— a munkavédelmi felelés akadalyoztatasa esetén a Tarsasag barmely
munkavallaléjanak jelzésére a Tarsasag kozépvezetbje is jogosult elrendelni az
ellenérzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellenbérzés indokat és az
ellendrizendd személyt, az ellenérzés megtagadhatd, amennyiben az intézkedésre
okot ado koérlilményekbdl egyértelmiien arra lehet kdvetkeztetni, hogy az ellenérzés
nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkavallal6 személyiségi jogainak megsértése nélkil, két tanu
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szondaval, vagy egyéb a bddult allapotot
kimutatni képes miszerrel kell elvégezni,

— az ellenérzés tényerdl az ellendrzést végzé személy jegyzdkonyvet allit ki, a
jegyzdkonyv tartalmi kellékei az ellendrzés ténye, az ellenbrzésre okot add kérilmeény
(altalanos munkavédelmi célu ellenérzés vagy bodult allapot gyanuja), az
ellendrzéssel érintett személy, az ellenbrzés idépontja, az ellenbrzés eredménye, az
ellen6rzott személy ellen6rzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja,
nem fogadja el)

— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, a munkavallalét kilsé
orvosi vizsgalatra kell kildeni,

— amennyiben az ellenérzés ala fogott munkavallalé6 nem hajlandé a munkavédelmi
feleléssel egylttm(kddni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, a munkavédelmi
felelds azonnal értesiti a munkavallaléo felett munkaltatéi jogkdrrel rendelkezé
személyt,

— az ellen6rzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak min&sul
az Mvt. 60. 8 (1) bekezdése szerint, hiszen megtagadja a tdrvényben foglalt
egyuttmikodési kotelezettseget.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkara alkalmatlannak mindsul (pozitiv eredmény
vagy egyuttmikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendrzést végzé személy azonnal
koteles értesiteni a munkavallalo felett munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel
rendelkezd személyt, aki kdteles a munkavallalét felmenti a munkavégzés aldl.

Amennyiben az ellenbrzést gyanu alapjan a portaszolgalatot teljesité munkatars végzi, a
portaszolgalatot teljesit6 munkatars koteles a munkavédelmi felelés akadalyoztatasat
megalapozé ok megsziinésekor azonnal értesiteni a munkavédelmi felelést az altala
elvégzett ellenérzésrol és annak eredményeérdl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbdl
kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye,

ellendrzést végzd személy adatai, ellen6rzés ala fogott munkavallal6 adatai. Ha az
ellendrzétt személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén,
ha lemond a vizsgalat jogéardl, akkor ennek a ténye is

adatkezelés jogalapja: Mvt. 60. § (1), valamint az Mt. 11. 8§ (1) és (2) bekezdés
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adattarolas hatarideje: az ellendrzésbél fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allé hataridd (5 év)
adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan

Csomagellendrzés
A portan torténd kilépéskor csomagatvizsgalas kizarélag az alabbiak szerint torténhet:
A portaszolgalatot teljesit6 munkatars a csomag tartalmanak, jarmi és szallitmany
bemutatasara blincselekmény meggatlasanak céljabol a tervezett intézkedése okanak és
céljdnak kozlése mellett akkor hivhatja fel az érintettet, ha
— megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbél
szarmazd olyan dolgot tart maganal, amelynek a Tarsasag tulajdona vagy a dolog
felett a Tarsaséag tulajdonosi jogkorrel rendelkezik;
— e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at és
— az intézkedés a jogsértd cselekmény megelbzése, megszakitasa érdekében
szilkséges.

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy alapos gyanu esetén a portaszolgalatot teljesitd
munkatars a fenti feltételek fenndllasa esetén nem csak kilépéskor, hanem a Tarsasag
tertletén barhol végezhessen csomagellenérzést.

Alapos gyanu esetén a portaszolgalatot teljesitd munkatars mind a Tarsasag dolgozéjat,
mind a Tarsasag terlletén barmilyen jogcimen tartozkoddé harmadik felet felhivhat
csomagellenérzésre. Alapos gyanu hidnydban a portaszolgalatot teljesit6é munkatars
csomagellendrzést nem végez. A portan torténd ellenérzéseket kizardlag a portaszolgalatot
teljesité munkatars végezheti el. Amennyiben az érintett az ellenérzést megtagadja, ugy a
csomagellendrzést végzd munkatars rendészeti szerv beavatkozasat koételes kérni.

adatkezelés célja: csomagvizsgalat vagyonvédelmi célbol

kezelt adatok koére: az ellenérzés eredménye, idépontja, az ellenérzés soran tett
megallapitasok.

adatkezelés jogalapja: az Szvtv. 28. § (1) bekezdése

adattarolas hatérideje: az ellenérzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allé hataridd

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Beléptetés
A Tarsasag székhelyén a munkavallaloéi szamara kartyas, elektronikus belépteté rendszert

Uzemeltet. A belépteté rendszer szoros 0Osszekottetésben all a munkaid6é nyilvantartasi
rendszerrel.

A munkavallalé munkajogviszony alapjan eszk6zolt elsé belépésekor, a munkaltaté dontése
alapjan szerezhet jogosultsdgot belépési jogosultsagokat biztosité kartyara.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi céla ki- és beléptetés
kezelt adatok kdre: név, kartyaszam, belépés, kilépés ideje
adatkezelés jogalapja: a 2005. évi CXXXIII. toérvény 32. §.
adattarolds hatarideje:

- a rendszer mikddtetéséhez kezelt azonosité adataira vonatkozdan rendszeres
belépés esetén a belépésre valo jogosultsag megsziinése,

- a rendszer mikdodtetése soran keletkezett adatokra vonatkozéan rendszeres
belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor, de legkésébb az
adat keletkezésétdl szamitott hat hénap, alkalmi belépés esetén a tavozastdl
szamitott huszonnégy ora eltelte.

adattarolas modja: elektronikusan
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Vagyonvédelmi rendkivilli események kezelése
Rendkivlli esemény minden olyan, az atlagostdl jelentésen eltérd esemény, kérllmény,

amely a Tarsasag mikddési tertletén tartozkodd személyek életét, testi épségét vagy az ott
taldlhaté anyagi javakat tekintve sulyos kévetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van
annak, hogy vezetni fog.

A terlileten a Tarsasag altal megbizott porta szolgalatot teljesité munkavallalék vesznek fel
vagyonvédelmileg relevans eseményekrdl jegyzdkonyvet. A jegyzdkodnyvben az alabbi
adatok megadasa szlkséges: a jegyz6konyv kitdltésének datuma, a jegyz6kdnyvet felvevd
vagyondr neve, alairasa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziletési neve,
sziletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény leirdsa. Jelen
adatok relativ személyes adatok, azaz a GDPR szerinti személyes adatta is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkivili események kivizsgalasa

kezelt adatok kore: a jegyz6konyv kitoltésének datuma, a jegyz6konyvet felvevé neve,
alairasa, vizsgalt személy neve, alairdsa, vizsgalt személy sziletési neve, sziiletési helye,
ideje, anyja neve, lakcime, tartbzkodasi helye és a cselekmény leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitése
adattarolds hatérideje: az esemény Kkivizsgaldsa, az abbol fakadd jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos igényérvenyesitésre nyitva allé hataridé

adattarolas médja: papiralapon.

*k%k

Tajékoztatast kerhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését,
korlatozasat az adatfelvételénél jelzett maodon, illetve az adatkezelé feltlintetett
elérhetéségein.

Adatkezelé megnevezése: RWA Magyarorszag Kift.

Adatkezeld cégjegyzékszama: 08-09-026590

Adatkezeld székhelye: 9141 lkrény Lesvar major

Adatkezeld e-elérhetbsége: adatvedelem@rwa.hu

Adatkezeld képviseldje: Téth-lvancsik Andrea Dorottya, Bene Laszl6
Adatvédelmi felelds: adatvedelem@rwa.hu

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag
Hat6sagnal (1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakohelye vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.
Az egyes adatkezelések részletes leirdsat, az azokhoz kapcsolédé esetleges
adatfeldolgozokat és adattovabbitasok cimzettjeit az RWA Magyarorszag Kft. Adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

NYILATKOZAT
Munkavallalé

Az RWA Magyarorszag Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat kiilondésen annak
17. sz. mellékletét (Adatvédelmi tjékoztatd munkavallalok részére)
1. sz. mellékletét (A szabalyzat dinamikusan valtozé adatkezelési rendszerelemeirdl)

RWA Magyarorszag Kft.
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tovabba a 20. szamu mellékletet a kameraval megfigyelt teruletekrdl

megismertem, az abban foglaltakat tudomasul veszem. Tudomasul veszem tovabba, és
elfogadom, hogy a fenti tajékoztatd6 mddositasardl a Tarsasag a helyben szokdsos mddon
tajékoztat.

Datum: oo

16. életévét be nem toltott tanuld esetén a torvényes képviseld:
torvényes képviseld neve:

torvényes képviseld alairasa:

RWA Magyarorszag Kft.
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18. szamu melléklet

HoOzZATARTOZOI NYILATKOZAT ADATKEZELESROL

Munkavallalo

Név:

Munkakoar:

Kozvetlen hozzatartozé

Munkavallaléval val6 rokoni
kapcsolata:

Néy: 123

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve: !

Addazonosité jele (ha van): 1?2

Lakcime: !

Elérhetésége: 3

Alairdsommal hozzéjarulok, hogy az RWA Magyarorszag Kft. adataimat a munkavallalassal
Osszefluiggb kedvezmények biztositasa céljabdl kezelje.

Datum:

Alairas:*

! Csaladi adékedvezmény esetén a gyermekrdl kitéltendo.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adékedvezményt egymas
k6z6tt megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendé személyként megadandé.

416. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének alairasa

A munkaviszony kapcsan a munkavallal6 hozzatartozéinak adatait is kezeli az RWA
Magyarorszag Kft. a kedvezmények érvényesitése céljdbdl. llyen kedvezmény a
pétszabadsag, csaladi adoékedvezmény igénybe vétele, adomentes iskolakezdési tAmogatas
vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartdsa a gyors kommunikacio
elésegitése céljabol. On a hozzatartoz6i nyilatkozat kitoltésével hozzajarul az
adatkezeléshez.
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19. szamu melléklet

TAJEKOZTATO VENDEG BELEPOK RESZERE

Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasag székhelyén eseti jelleggel papiralapu beléptetést végezhet, e
tevékenysége soran az On adatait az alabbiak szerint kezeli:

adatkezelés célja: vagyonvédelmi célu ki- és beléptetés
kezelt adatok kdre: név, belépés, kilépés ideje latogatas oka, kisérd, fogadd személy neve
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas az Szvtv.
32. §-aban meghatarozott adatkezeléshez
adattarolas hatarideje:
o a rendszer mikodtetéséhez kezelt azonositd adataira vonatkozban rendszeres
belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinése,
o alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy o6ra eltelte, a rendszer
mikodtetése soran keletkezett adatokra vonatkozoan
o rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megszlnésekor, de
legkésbbb az adat keletkezésétél szamitott hat hdnap,
o alkalmi belépés esetén a tavozastol szamitott huszonnégy Ora eltelte.
adattarolds médja: papiralapon

Tajékoztatast kerhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését,
korlatozasat az adatfelvételénél jelzett maodon, illetve az adatkezelé feltlintetett
elérhetéségein.

Adatkezelé megnevezése: RWA Magyarorszag Kift.

Adatkezeld cégjegyzékszama: 08-09-026590

Adatkezeld székhelye: 9141 lkrény Lesvar major

Adatkezel6 e-elérhetbsége: Xxx@rwa.hu

Adatkezeld képviseldje: Téth-lvancsik Andrea Dorottya, Bene Laszl6
Adatvédelmi felelds: adatvedelem@rwa.hu

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatésagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy lakéhelye vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az adatkezelések részletes leirasat a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
tartalmazza, mely elérhetd a Tarsasag honlapjan és a Tarsasag székhelyén is.

RWA Magyarorszag Kft.
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20/1. sz. melléklet

KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET
I.szektor
(medgfigyelt terllet belépési pontjaira kihelyezendd tajékoztaté tabla)

Felhivjuk figyelmét, hogy az RWA Magyarorszag Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) az
objektum teriiletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység
szabdlyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. térvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak
szerint elektronikus medfigyelérendszert Uzemeltet. Az elektronikus biztonsagtechnikai
rendszerek személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseinek megfeleléen.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak célja:

- az objektum biztonsaganak megoévasa, valamint az megfigyelt terlleten tartozkodd

szemeélyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak jogalapja:
- az érintett rautalé magatartassal torténd hozzajarulasa [ Szvtv. 30. § (2)]

A megfigyeld rendszer altal rogzitett adatokhoz:

- a Tarsasag vezetf tisztségviselbje vagy altala kijelolt személy

- a birésagi vagy mas hatésagi eljarasban térténd felhasznalas érdekében a birésag, az
eljarasra illetékes mas hatdsag férhet hozza.

A rogzitett felvételeket az lizemeltetéssel megbizott cég: a Cogitnet Kft. (1037 Budapest,
Kortvélyes u. 24.) kezeli adatfeldolgozoként. Kulon portaszolgalat nem mikodik a
tarsasagnal.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak helye:
9141 Ikrény, Lesvar major
3009 Kerekharaszt, Vadvirag u. 4.

A személyes adatok, felvételek taroldsanak idétartama:

- arogzitéstél szamitott 3, azaz harom munkanap [Szvtv. 31. § (2)]

- vagy a megkereséstol szamitott 30, azaz harminc nap, amennyiben a felvételt jog vagy
jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasadg azt ne semmisitse meg [jogalap: Szvtv.
31. §(6)]

A Tarsasag a rogzitett és tarolt személyes adatokat, kép- és hangfelvételeket a fenti
id6étartamok elteltével felhaszndlas hianyaban megsemmisiti, illetéleg torli a rendszerbél.
Felhasznalasnak az minésul, ha a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes
adatot birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatéanak
rogzitése érinti, a fenti hataridén belll jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
a Tarsasag ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birésag vagy mas hatdésag megkeresésére
a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak vagy a
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hatésdgnak haladéktalanul meg kell kildeni. Amennyiben birésag vagy mas hatéség
megkeresésére attél szamitott harminc napon belll, hogy a megsemmisités mell6zését
kérték, nem keril sor, a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a
Tarsasag megsemmisiti, illetéleg torli, kivéve, ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

A rdgzitett és tarolt személyes adatokkal, kép- és hangfelvételekkel érintett személy
jogosult az Tarsasag vezet6 tisztségviselbjeéhez vagy belsé adatvédelmi feleléséhez cimzett
irasbeli megkeresésében (postai Uton: RWA Magyarorszag Kft. Ggyvezetd részére, 9141
Ikrény, Lesvar major elektronikus Uton info@rwa.hu) az informacios 6nrendelkezési jogrol és
az informacidoszabadsagrél szold 2011. évi CXIIl. térvény rendelkezéseinek megfeleléen
személyes adatai kezelésérdl tajékoztatast kérni, személyes adatainak helyesbitését, illetve
torlését keérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén
birésaghoz fordulni, valamint kartéritést kérni.

RWA Magyarorszag Kft.
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20/2. sz. melléklet

KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET
Il.szektor
(megfigyelt terllet belépési pontjaira kihelyezend6 tajékoztato tabla)

Felhivjuk figyelmét, hogy az RWA Magyarorszag Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) az
objektum tertletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairdl szo6l6 2005. évi CXXXIII. térvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak
szerint elektronikus megfigyelérendszert Uzemeltet. Az elektronikus biztonsagtechnikai
rendszerek személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseinek megfeleléen.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak célja:

a Blntet6 Torvénykonyvrdl szélo torvény szerint legalabb jelentés értékl pénz biztonsagos
tarolasa, kezelése, szallitasa

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak jogalapja:

- az érintett rautalé magatartassal torténd hozzajarulasa [ Szvtv. 30. § (2)]

A megfigyeld rendszer altal rogzitett adatokhoz:

- a Téarsasag vezetd tisztségviseldje, vagy altala kijelolt személy

- a birésagi vagy mas hatésagi eljarasban torténd felhasznalas érdekében a birésag, az
eljarasra illetékes mas hatdsag férhet hozza.

A rogzitett felvételeket az lzemeltetéssel megbizott cég: a Cogitnet Kft. (1037 Budapest,
Kartvélyes u. 24.) kezeli adatfeldolgozéoként.

A személyes adatok, felvételek taroldsanak helye:
9141 Ikrény, Lesvar major
3009 Kerekharaszt, Vadvirag u. 4.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak idétartama: a felvétel felhasznalas hianyaban
a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre kerul [az Szvtv. 31. § (3) c)]
amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kerdl sor, Ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

A Tarsasag a rogzitett és tarolt személyes adatokat, kép- és hangfelvételeket a fenti
idétartamok elteltével felhasznalas hidanyaban megsemmisiti, illetéleg torli a rendszerbdl.
Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes
adatot bir6sagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznéljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatéanak

rogzitése érinti, a fenti hataridén belll jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
a Tarsasag ne semmisitse meg, illetve ne térdlje. Birésag vagy mas hatésag megkeresésére
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a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a birdsagnak vagy a
hatésagnak haladéktalanul meg kell kildeni. Amennyiben bir6sdg vagy mas hatésag
megkeresésére attél szamitott harminc napon belll, hogy a megsemmisités mell6zését
kérték, nem kerul sor, a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a
Tarsasag megsemmisiti, illetéleg torli, kivéve, ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, kép- és hangfelvételekkel érintett személy
jogosult az Tarsasag vezet6 tisztségviselbjeéhez vagy belsé adatvédelmi feleléséhez cimzett
irasbeli megkeresésében (postai uton: RWA Magyarorszag Kft. lgyvezeté részére, 9141
Ikrény, Lesvar major elektronikus uton info@rwa.hu) az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és
az informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXIl. torvény rendelkezéseinek megfelel6en
személyes adatai kezelésérdl tajékoztatast kérni, személyes adatainak helyesbitését, illetve
torlését kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén
bir6saghoz fordulni, valamint kartéritést kérni.

RWA Magyarorszag Kft.
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20/3. sz. melléklet

KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET
[ll.szektor
(megfigyelt terllet belépési pontjaira kihelyezend6 tajékoztato tabla)

Felhivjuk figyelmét, hogy az RWA Magyarorszag Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) az
objektum teriiletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairdl szo6l6 2005. évi CXXXIII. térvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak
szerint elektronikus megfigyelérendszert Uzemeltet. Az elektronikus biztonsagtechnikai
rendszerek személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseinek megfeleléen.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak célja:
veszeélyes anyagok tarolasa

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak jogalapja:
- az érintett rautalé magatartassal torténd hozzajarulasa [ Szvtv. 30. § (2)]

A megfigyeld rendszer altal rogzitett adatokhoz:

- a Tarsasag vezetf tisztségviseldje, vagy altala kijelolt személy

- a birésagi vagy mas hatésagi eljarasban térténd felhasznalas érdekében a birésag, az
eljarasra illetékes mas hatdsag férhet hozza.

A rogzitett felvételeket az lizemeltetéssel megbizott cég: a Cogitnet Kft. (1037 Budapest,
Kartvélyes u. 24.) kezeli adatfeldolgozéként.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak helye:
9141 Ikrény, Lesvar major
3009 Kerekharaszt, Vadvirag u. 4.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak idétartama: a felvétel felhasznalas hianyaban
a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (3)
d)Jamennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kerdl sor, gy a megkereséstdl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

A Tarsasag a rogzitett és tarolt személyes adatokat, kép- és hangfelvételeket a fenti
idétartamok elteltével felhasznalas hianyaban megsemmisiti, illetéleg torli a rendszerbél.
Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes
adatot birésagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznéljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatéanak
rogzitése érinti, a fenti hataridén belll jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
a Tarsasag ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birésag vagy mas hatdésag megkeresésére
a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a birdsagnak vagy a
hatésdgnak haladéktalanul meg kell kildeni. Amennyiben birdsag vagy mas hatésag
megkeresésére attél szamitott harminc napon belll, hogy a megsemmisités mell6zését
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kérték, nem kerdl sor, a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a
Tarsasag megsemmisiti, illetéleg torli, kivéve, ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

A rdgzitett és tarolt személyes adatokkal, kép- és hangfelvételekkel érintett személy
jogosult az Tarsasag vezet6 tisztségviselbjeéhez vagy belsé adatvédelmi feleléséhez cimzett
irasbeli megkeresésében (postai uton: RWA Magyarorszag Kft. lUgyvezeté részére, 9141
Ikrény, Lesvar major elektronikus uton info@rwa.hu) az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és
az informacidoszabadsagrél szold 2011. évi CXIIl. térvény rendelkezéseinek megfeleléen
szemeélyes adatai kezelésérdl tajékoztatast kérni, személyes adatainak helyesbitését, illetve
torlését kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén
bir6saghoz fordulni, valamint kartéritést kérni.
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21. sz. melléklet

BETEKINTESI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Betekintési
jogosult neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasénak napja

Jogosultsag
megsziinésének napja
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22. sz. melléklet

JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEKBE TORTENO BETEKINTESHEZ

JEGYZOKONYV
1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
1.1 Felvétel helyszine (kamera mikodésének a helye):
1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/idétartama (datum-6ra-perc formatumban kifejezve),
illetve a valos idejli felvétel megtekintésének kezd§ illetve befejezd idépontja:
2. Adatbetekintéskor részt vevd személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):
3. Adatbetekintés helyszine és ideje:
4. Adatbetekintés indoka és célja:
5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozé javaslat (a megfelelé
alahuzando):
- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/blntetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabdl
- illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatésag részére torténd
atadasa
- felvétel jogszabélyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megszintetése
- oegyeb:
6. Az adatbetekintés soran, annak kortulményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans
események:
Datum: ...l

alairas
[adatbetekintésre jogosult neve]

alairas
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23. sz. melléklet

ZAROLASI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Zarolasi ) Jogosultsag Jogosultsag
. Munkakdre . . o . .
jogosult neve megadasanak napja megsziinésének napja
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24. sz. melléklet
JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEK ZAROLASAROL

ZAROLAS KEZDEMENYEZESE

A zarolas kezdeményezdje:
A zarolas kezdeményezésének indokanak leirdsa:
A zérolni kivant felvétel adatai:
— afelvétel helyszine (kamera mikodésének helye):
— zarolni kivant felvétel terjedelme/idétartama (datum-éra-perc formatumban kifejezve):
A zarolas célja (megfelel6 alahuzando)
— felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/blntetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabdl
— illetékes hatdésag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdésag részére torténd

atadasa
— felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
— egyeéb:
Datum: ...l
kezdeményez alairasa
DONTES A ZAROLASROL

A zarolasrol donté személy

O kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés felugyeletére kijelolt személy

0 adatvédelmi felel6s
A dontés

O a zarolasi kérés elfogadva, a zarolas megtorténik

[ a zarolasi kérés megalapozatlan, a zarolas nem torténik meg

0 a zarolasi kérés a rendelkezésre all6 adatok alapjan nem meghozhato, a zarolasi kérés a

zarolas kezdeményezdnek visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztdzasa céljabdl
Datum: ...l

a zarolasroél dontdé személy alairasa

ZAROLAS

Zarolas helyszine és ideje:
A zarolast végz6 személy:
A zarolt felvétel:
[ atadésra kerllt az illetékes eljaro hatésagnak,
[ tadasra kerilt a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés felligyeletére kijelolt
szemeélynek az Elektronikus megfigyelérendszer adatvédelmi szabalyzata szerint
Datum: ...
a zarolast végz6 személy alairas
ZAROLT FELVETEL ZAROLASANAK MEGSZUNTETESE

A zarolt felvétel zarolasa megszint:
0 a zarolt felvétel megbrzésére nyitva allo idé eredménytelenll eltelt és a zarolt felvétel
torlésre kerdlt,
0 a zarolt felvétel megbrzésére nyitva allé id6 eredménytelendl eltelt, de a zarolt felvétel
nem kerult torlésre, mert a f6szabaly szerinti adatkezelési idétartam még nem telt el.
Datum: ...
a zarolasroél donté személy alairasa
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25. szadmu melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO UGYFELEK RESZERE

Adatkezel6 megnevezése

Adatkezel6 megnevezése: RWA Magyarorszag Kift.

Adatkezeld cégjegyzékszama: 08-09-026590

Adatkezeld székhelye: 9141 lkrény Lesvar major

Adatkezelb e-elérhetbsége: adatvedelem@rwa.hu

Adatkezeld képviseldje: Téth-lvancsik Andrea Dorottya, Bene Laszl6

Az RWA Magyarorszag Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld) részérél
tajékoztatjuk, hogy a szolgaltatasi tevékenység ellatdsaval Osszefliggésben személyes
adatait az alabbiak szerint kezeljuk:

A Téarsasag jelen tajékoztatd megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a
GDPR. 12. cikkében és a 2011 évi CXIl. Tv.-ben (tovabbiakban Infotv.)meghatarozott
érintetti tdjékoztatdshoz val6 jog megvaldsulasat.

A tajékoztatd célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal
kezelt, illetve az &ltala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl,
az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységérdl, tovabba -
az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitds jogalapjardl és
cimzettjérdl.

A tajékoztatoval a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok mikdédésének térvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kodvetelményeinek
érvényesulését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz val6é jogosulatlan hozzéférést, és
azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A tajékoztato id6beli hatalya 2018. augusztus 25.-t6l visszavonasig tart.

Az adatkezelések szabalyai

Az informéaciés oOnrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rdgzitett
alapjoga, ezért a Tarsasag eljarasai soran csak és kizarélag a hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében,
célhoz kotétten van lehet6ség. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz
kotottség alapelvének. A Tarsasadg altal kezelt személyes adatok magancélra valo
felhasznéalasa tilos.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kulonleges személyes adat esetén
irasbeli — hozzajarulasa vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését, korlatozasat az Adatkezel6 feltiintetett elérhetéségén.
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A Tarsasag az On jogainak az érvényesiilését az Infotv. 8, és 9. alcimében meghatarozottak
betartdsaval biztositja.

A Tarsasag tevékenysége az alabbiakat oleli fel:
- Termény/vetbmag felvasarlas, és értékesités
- Terménytéarolas
- Gazolaj és kenbanyagértékesités
- Mditragya értékesités
- Novényvéddszer értékesitése
- Mezb6gazdasagi alkatrész értékesitése
- Szaktanacsadasok

Kereskedelem

A Térsasag az ikrényi székhelyén két f6 tevékenységet végez:

- termény aru és anyagtarolas,

- kereskedelem,

- koézponti igazgatasi tigyek, HR.
A Tarsasag a tevékenység végzése soran személyes adatokat is kezel. A Tarsasag a
kereskedelmi tevékenysége korében a folyamataihoz kapcsoldddéan személyes adatokat is
nyilvantart, kezel és tarol.

adatkezelés célja: a kereskedelmi folyamatok nyomon kovetése, munkavallaléi
teljesitmények mérése, nyilvantartasa

kezelt adatok kdre: torzsszam, név

adatkezelés jogalapja: Mt, Szja toérvény, az érintett hozzajarulasa [GDPR. 6. cikk (1) a)]
adattarolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalésulasaig, fészabaly szerint a
szamviteli térvény szerinti 8 év.

adattarolds médja: elektronikus és papiralapon

Téarolas
A Tarsasag terménytarolast végez harmadik személyek részére a székhelyén és az alabbi
telephelyein:

- 3009 Kerekharaszt, Vadvirag u. 4.

- 8000 Székesfehérvar, Takarodé Ut 2.

- 8000 Székesfehérvar, Zsurld u. 17. A/6.

- 6500 Baja, Szentjanosi u. 3.

- 6640 Csongrad, Szegedi ut. 10.

A Térsaséag a betarlokrol elektronikus nyilvantartas vezet.

adatkezelés célja: a szolgaltatas igénybevétele

kezelt adatok kdre: maganszemély esetén: bérlé neve/kapcsolattartd neve, telefonszama,
e-mail cime, ami szamlazas esetén kiegészil még az adészadmmal és a lakcimmel. Cég
esetén: cég név/bérlé neve, kapcsolattarté neve, telefonszama, e-mail cime, ami szdmlazas
esetén kiegészil még az adéoszammal és a székhely cimével.
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adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa [GDPR. 6. cikk (1) a)]

adattarolds hatéarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint a
szamviteli tbérvény szerinti 8 év.

adattarolas modja: elektronikus

10.21. Panaszkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az Ugyfelek a Tarsasdg szolgaltatasi tevékenységeivel kapcsolatos kérdéseikkel,
észrevételeikkel, panaszigyeikkel és szamlareklamacidival a Téarsasag székhelyéhez
fordulhatnak.

Harmadik személyek személyesen, irasban vagy telefonon kérhetnek felvilagositast, illetve
kezdeményezhetik Ugyeik intézését. A telefonos Ugyintézés soran hangrogzités nem
torténik.

Ha az érintett a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgalasa nem
lehetséges, a panaszrol jegyz6konyv készil, melynek egy masolati példanyat a Tarsasag
atadja az Ugyfél részére.

A panaszrol felvett jegyz6konyv a kovetkezéket kell, hogy tartalmazza:

m)az Ugyfél neve;

n) az ugyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

0) a panasz el6terjesztésének helye, ideje, madja;

p) az Ugyfél panaszanak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogasok elkuldnitetten
torténd rogzitésével, annak érdekében, hogy az Uugyfél panaszaban foglalt
valamennyi kifogas teljes korten kivizsgalasra keriljon;

g) a panasszal érintett szolgaltatas megnevezése

r) az ugyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

s) a jegyz6konyvet felvevé személy és az ugyfél alairasa (utdbbi formai elem
személyesen kozdlt szobeli panasz esetén elvart);

t) panaszos igénye;

u) a panasz aladtdmasztasahoz szikséges az Ugyfél birtokaban [évd olyan
dokumentumok masolata, amely a szolgaltatonal nem all rendelkezésre;

v) meghatalmazott Gtjan eljaré tgyfél esetében érvényes meghatalmazas;

w) a panasz kivizsgalasahoz, megvalaszolasahoz sziikséges egyéb adat

X) a jegyz6konyv felvételének helye, ideje.

irasbeli panasz:
d) személyesen: Tarsasag székhelyén
e) postai Uton a Tarsasag székhelyére cimezve
f) vagy e-mailben az info@rwa.hu elérhet6ségeken

A Tarsasag a panaszkezelés soran a panaszrol felvett jegyz6kdnyvnél meghatarozottakat
(a)-tol k)-ig) kérheti be az tgyféltdl. A panaszkezelésre alkalmazni kell egyedi tigyekben az
adott Ugy kapcsan irasban megkotott szerzédésekben |évé szabalyokat is, melyek
Szabalyzathoz képest elsédleges, ha az egyedi szerz6dés eltérd szabalyozast tartalmaz.

adatkezelés célja: panaszok régzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

kezelt adatok kore: az ugyfél neve, lakcime, levelezési cime, a panasz el6terjesztésének
helye, ideje, modja, az lgyfél panaszanak részletes leirasa, telefonon felvett adatok esetén
az egyedi azonositoszam, az ugyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb
bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyz6konyvet felvevd személy és a személyesen kozolt
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szObeli panasz esetén az Ugyfél alairasa, a jegyz6kdnyv felvételének helye, ideje, az
ugyféllel valé kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszdm, meghatalmazott utjan eljaré ugyfél
esetén érvényes meghatalmazas

adatkezelés jogalapja: a fogyasztévédelmi térvény 17/A-C. §

adattarolas hatéarideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyz6kdnyvet és a valasz masolati
példanyat 6t évig megbrzi [Fgytv. 17/A. § (7) és 17/B. § (3)]

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

A panaszkezeléssel 6sszefiiggd adatkezelésekrél adatvédelmi tajékoztatd készilt, amely a
szabalyzat 25. sz. melléklete.

Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagnal felmerllé hatralékok kezelését sajat alkalmazott végzi. A hétralékrol a
hatralékos  Ugyfelek fizetési felszélitdst elektronikus levélben. A  felszdlitas
eredménytelensége esetén a Tarsasdg a jogkdvetkezmények ismertetésével tértivényes
felszolitast kuld az érintettek részére.

Ha az érintett a felhivas ellenére sem rendezi a hatralékat, ugy a varhaté eredményesség
mérlegelése alapjan behajtasi eljarast kezdeményez a Tarsasag, amely fizetési meghagyasi
szakaszbodl vagy perbdl és szikség esetén végrehajtasi szakaszbadl all. Ezen tevékenységet
megbizas alapjan tgyvéd, vagy koveteléskezeléssel foglakoz6 harmadik személy végzi.

adatkezelés célja: a hatralékkal rendelkezé érintettek adatkezelése hatralékkezelés céljabol
kezelt adatok kore: név; leanykori név; allandé lakhely; levelezési cim, e-mail cim héatralék
jogcime és dsszege

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti jogos tarsasagi érdek
érvényesitése

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi
igények elévilése (5 év)

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

A jelen t4jékoztatbban nem meghatarozott kérdésekben az Eurépai Parlament és a Tanacs
(EVU) 2016/679 rendelete (GDPR) és az Infotv. szabdlyai az iranyaddak.
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26. sz. melléklet
GEPJARMUVEZETOI ENGEDELY NYILVANTARTASA

GEPJARMUVEZETOI ENGEDELYEK NYILVANTARTO LAPJA
A munkavallalé felettese altal kdzolt adatok alapjan a titkarsag tolti ki!

Az gépjarmiivezetdi engedély birtokosanak
neve:
anyja neve:
szilletési helye és ideje:
torzsszama:
Az okmany tipusa:
4 jogositvany
O gépkezel6i engedély

Jogositvany esetén kitoltend6 adatok:

Kategoria Kategoria érvényesség Kédok
vége

Gépkezel6i engedély esetén:

Gépcsoport kddszama Vizsga anyakdnyvi szama Keltezés datuma

Adataim megfelelnek a valésagnak, elfogadom, hogy jelen nyilvantartas a felettesem
részére tovabbitasra kerdl.

a munkavallalo alairasa’

Aladirasommal tanusitom, hogy a részemre bemutatott hatésagi igazolvanyok alapjan
az érintett adatai valésak, az ellenérzést elvégeztem.

Ikrény, 20........cccoieieiiinnnns

titkarséag alairdsa

7 Téajékoztatjuk, hogy jelen dokumentum alairasaval hozzajarul, hogy személyes adatait a RWA Magyarorszag Kft.
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezelje.
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27.SZ MELLEKLET
ADATVEDELMI TAJEKOZTATO CEGES RENDEZVENYEN VALO RESZVETELHEZ

Adatkezel6 megnevezése: RWA Magyarorszag Kift.

Adatkezeld cégjegyzékszama: 08-09-026590

Adatkezel6 székhelye: 9141 Ikrény Lesvar major

Adatkezeld e-elérhetdsége: adatvedelem@rwa.hu

Adatkezeld képviseldje: Toth-lvancsik Andrea Dorottya, Bene Laszlé
Tajékoztatjuk, hogy a rendezvényen a rendezvény szervezfje, a ....... Kft., mint Adatkezel6,

fényképfelvételeket készit, amely felvételeken a rendezvény latogatoi felismerheték lehetnek.
A fényképeket a rendezvény szervezlje a sajat belsd intranetes fogja kézzétenni.

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény 2:48. §-a szerint:

.(1) Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz az érintett személy
hozzéajérulasa szikséges.

(2) Nincs szilkség az érintett hozzdjarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett
felvétel felhasznalasahoz témegfelvétel és nyilvanos kézéleti szereplésrdl késziilt felvétel
esetén.”

Amennyiben nem szeretné, hogy a fényképfelvételeken a képmasa felismerhetd legyen, ezt
a rendezvényre val6 belépéskor a szervezOknek jelezze, ebben az esetben egy
megkulldénbdztetd jelzést fog kapni, melynek segitségével az elkészilt fényképeken
utdlagosan felismerhetetlenné fogja tenni képmasat az Adatkezel. Lehetbség van az
utdlagos tiltakozasra is az Adatkezelé megadott elérhetéségein.

adatkezelés célja: céges rendezvények dokumentalasa

kezelt adatok kdre: a rendezvényen résztvevd fényképe és tovabbi személyes adata
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolas hatarideje: a cél megvaldsulasaig, illetve az érintett torlési kérelméig
adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyeshitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével -
torlését az adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett
elérhetéségein:

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, illetve panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hatésdgnal (1025 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy
lakéhelye vagy allandoé tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél.

Az adatkezelési tajékoztatét megismertem, az abban foglaltakat tudomasul veszem, és az

adatkezeléshez hozzjarulok.

érintett alairasa

RWA Magyarorszag Kft.
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28.sz melléklet

HONLAPRA FELTOLTENDO TAJEKOZTATO
www.rwa.hu

1. Adatkezel6 megnevezése

Adatkezel6 megnevezése: RWA Magyarorszag Kift.

Adatkezeld cégjegyzékszama: 08-09-026590

Adatkezelb székhelye: 9141 Ikrény Lesvar major

Adatkezeld e-elérhetbsége: adatvedelem@rwa.hu

Adatkezeld képviseldje: Toth-lvancsik Andrea Dorottya, Bene Laszl6

Az RWA Magyarorszdg Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezel8) részérdl a
honlapon megval6sulé adatkezeléssel 6sszefliggésben az aldbbiakrol tajékoztatjuk:

A Tarsasag jelen tajékoztatd megalkotasaval és elérhetbve tételével biztositani kivanja a
GDPR. 12. cikkében meghatarozott érintetti tajékoztatashoz valé jog megvaldsulasat.

A tajékoztatd célja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrol, azok forraséardl,
az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységérdl, tovabba -
az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitds jogalapjarol és
cimzettjérdl.

A tajékoztatoval a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok mikddésének térvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzéaférést, és
azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A tajékoztato id6beli hatalya 2018. augusztus 25-16l visszavonasig tart.

Adatkezelés szabalyai

Mivel az informacids 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben régzitett
alapjoga, igy a Tarsasag eljardsai soran csak és kizar6lag a hatalyos jogszabalyok
rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
van lehetéség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa
tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kétottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és koételezettség
teliesitése eérdekében kezel, a cél eléréséhez szilkséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az
adatkezelés célija megszint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre kerllnek. A torlésrél a Tarsasagnak az adatot ténylegesen kezel6 munkavallaloja
gondoskodik. A torlést a munkavallalo felett munkaltatoi jogkortket ténylegesen gyakorld
személy és az adatvédelmi felel6s ellenérizheti.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiullénleges személyes adat esetén
irasbeli — hozzajaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Téarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kézli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

RWA Magyarorszag Kft.
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Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését, korlatozasat az Adatkezel6 feltintetett elérhetéségeén.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

A Tarsasag az On jogainak az érvényesiilését az Infotv. 8, és 9. alcimében meghatarozottak
betartdsaval biztositja.

Ha a Téarsasdg adatkezelésével kapcsolatosan kifogdsa van, panasszal a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéaciészabadsdg Hatdésagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor
22/C.), illetve lakhelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes birésagnal élhet.

RWA Magyarorszag Kft. honlapjanak hasznélata soran megvalésulé adatkezelések
Az adatkezelés helye: a tarsasag székhelye és telephelyei
A honlap adatkezelése

A Tarsasag sajat honlappokkal rendelkezik, amelyek az alabbi cimeken érheték el:
e https://www.rwa.hu

A www. rwa.hu honlapot kilsés vallalkozas lizemelteti. A tArsasag a honlapon személyes
adatokat csak hozzajarulassal kezel.

Jelen tdjékoztatdban nem meghatérozott kérdések

A jelen tajékoztatbban nem meghatarozott kérdésekben az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EVU)2016/679 rendelete (GDPR) és a 2011 évi CXII tv. szabalyait kell betartani.

RWA Magyarorszag Kft.
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29. sz melléklet

VEVOTALALKOZOI JELENLETI IVRE FELVEZETEND® ADATVEDELMI KIEGESZITES

Az RWA Magyarorszag Kift. felhivja figyelmét, hogy a jelenléti iv kitbltése soran felvételre
keril6 személyes adatokat az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvényben és a Tarsasdg Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen kezeli.

RWA Magyarorszag Kft.
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30.sz melléklet

ONLINE ADATFELVEVO HELYRE KIHELYEZENDO TAJEKOZTATAS

0 Elolvastam és elfogadom az adatvédelmi szabalyokat.

RWA Magyarorszag Kft.
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31.sz melléklet

ADATFELVETELI NYOMTATVANYOKON ELHELYEZENDO ADATVEDELMI KIEGESZITES

Az RWA Magyarorszag Kft. felhivija a figyelmét, hogy a nyomtatvany kitdltése soran
felvételre kerll6 személyes adatait az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendeletében a 2011 évi CXIl. tv. és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdalyzataban foglaltaknak megfeleléen kezeli, amelyet megtekinthet a Tarsaséag
székhelyén és a honlapjan (www.rwa.hu) A személyes adat megadasaval On hozzajarul a
feltart személyes adat meghatarozott kezeléséhez.

RWA Magyarorszag Kft.
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32. szamu melléklet

BELSO ADATVEDELMI ES ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

1. 8 Az RWA Magyarorszag Kft., mint adatkezel6, az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 RENDELET 30. cikk (1) bekezdése szerint az alabbi belsé adatvédelmi és
adattovabbitasi nyilvantartast vezeti.
2. 8 Az RWA Magyarorszag Kft. a felel6sségébe tartozéan végzett adatkezelési
tevékenységekrdl nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kdvetkezd informacidkat
tartalmazza:
» az adatkezel6 neve és elérhetésége, valamint — ha van ilyen — a koz6s
adatkezel6nek, az adatkezel® képviseldjének és az adatvédelmi felelésnek a neve és
elérhetbésége;

» az adatkezelés céljai;

A\

az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

» olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozoélni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

» adott esetbhen a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére torténd tovabbitasara vonatkozé informaciok, beleértve a harmadik orszag
vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfelel6 garanciak leirasa;

> ha lehetséges, a kilonb6z6 adatkategoriak torlésére elGiranyzott hataridék;

» halehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa.

3. § Az adatkezeld adatai:

Az adatkezel6 neve, tipusa: RWA Magyarorszag Kift.

Cime: 9141 lkrény, Lesvar major

4. 8 Az bnéll6 adatkezelések

Adatkezelés megnevezése:

Az adatkezelés nyilvantartasi szama:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapjanak
megnevezese:

RWA Magyarorszag Kft.
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Az érintettek kore:

Az érintettekre vonatkoz6 adatok:

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének id6tartama:

Az adatkezelés technikai jellege:

Adattovabbitas

A tovabbitott adatok fajtéja, felsorolasuk:

A tovabbitas cimzettjének neve:

Az adattovabbitas jogalapja:

Az adattovabbitas idépontja:

5. § A bels6 adatkezelésért felel6s munkatars

Az RWA Magyarorszag Kft. adatvédelmi
felelésének elérhetésége

adatvedelem@rwa.hu

Kelt: 20. .....ooveeiii,

RWA Magyarorszag Kft.
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33. sz. melléklet

TORLESI HATARIDOK
a személyes adatokhoz

Ez a hataridé-gyljtemény azokra az adatokra vonatkozik, amelyeket a vallalat nem
szisztematikusan t6rol, ezért azokra a megfelelé munkavallaloknak kell odafigyelnilk.

A felhasznalé szemszogébdl kivanatos, hogy minden adatot tartosan le lehessen tolteni,
vagy legaldbbis vissza lehessen A&llitani, hogy az egyes esetekben akar sok év utan is
nyomon kovetheték és elemezhetdk legyenek az eljarasok, folyamatok és események. A
személyes adatok tekintetében azonban az adatvédelmi kovetelmények korlatozzak a
megengedett tarolasi idétartamot.

E jogi keretfeltételekbdl kiindulva és a miikbdési igények figyelembevételével kell a torlési
tervnek meghataroznia azokat a hataridéket, amelyek alapjan egyes adatokat toréini kell. Ez
a lista nem lehet teljes az 6sszes adattipushoz és az dsszes alkalmazéasi esethez. Ha kétség
mertlne fel az egyes esetekben, forduljon a feletteséhez, az adatvédelmi kérdésekért felels
kapcsolattartéhoz a vallalatnal, vagy az tizemi tanacshoz.

Valamennyi kovetkezé hataridé érvényes azokban a fiiggdében lévd igazgatasi vagy
bir6sagi eljarasokban, amelyekben az adatok bizonyitékként szolgalnak. Ebben az
esetben az adatok térolhatok az ilyen eljardsok veégleges rendezéséig. Ugyanez
vonatkozik a beleegyezésre, annak visszavonasaig vagy lejarataig. Hasonléképpen az
adott Uzleti terlleten/iparagban alkalmazandé jogi rendelkezések is hosszabb
megorzési idészakot igényelhetnek. A régi allomanyokat fel kell dolgozni.

1. Uzleti igyek a szamviteli nyilvantartasban

Ez magaban foglal minden létez6 dokumentumot, nyilvantartast, képet és informaciét
(beleértve a levelezést) mindegyik Gzleti Ggyben a szamviteli nyilvantartasban.

e Torlési hatarido: 8 év
Ez az id8szak az adott Uzleti Gigy lezarasanak idépontjatol kezdbdik.

A nem vallalati felektdl kapott/feleknek kildott e-mailek a vallalati adatvédelmi szabalyzata
alapjan uzleti leveleknek tekintheték. Mivel az e-mailek kdzotti kilonbségtétel gyakorlatilag
nem lehetséges annak tekintetében, hogy azok Uzleti levelek vagy nem Uzleti levelek,
minden e-mail levelezést legfeljebb 8 év elteltével toroini kell.

2. A vallalattal kapcsolatos kérdések (nem szamviteli nyilvantartasban)

Ez magaban foglalja az érdekelt felek valamennyi olyan kérdését, amelyek nem
eredményeznek szamviteli nyilvantartasban rogzitett tzleti tgyet. A kdvetelésekre vonatkoz6
esetleges védekezés céljabdl, pl. a helytelen tanacsok és informaciok miatt, a kévetkezé
torlési hataridét kell betartani.

e Torlési hatarido: 3 év
Ez a hatarid6 a valasznak/informacionak a naptari év végeéig térténd benyujtasaval jar le.
Ide tartozik az adott kérelemhez kapcsol6d6 dsszes dokumentum, beleértve az e-maileket is.
3. Személyes napirendek

Ez magaban foglalja az 6sszes, a személyzeti Ugyiratokhoz kapcsolédé dokumentumot,
nyilvantartast és informaciot.

e A személyzeti ligyiratok torlési hatérideje: 8 év

Ez az id6szak az adott munkavallaloé tavozasanak datumaval kezd6dik.

RWA Magyarorszag Kft.
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¢ Kiilonleges torlési hataridok:

a) A 8 évesnél régebbi fizetési adatokat (példaul fizetési folyoszamla, fizetési
bizonylatok, hozzajarulasi nyilatkozatok a tarsadalombiztositas szamara)
archivalni kell, és fel kell dolgozni az igazolt fizetési elézmények és/vagy
bérfejlesztés esetleg szilkséges létrehozasa céljdbdl, és szigord hozzaférési
védelmet kell azok szamara nyujtani. A tdrlést a munkavallalé tavozasa utan a
személyzeti tgyiratokkal egyutt végre kell hajtani.

b) A tarsadalombiztositdsi ellatasok megallapitasahoz sziikséges adatok torlési
hatérideje 99 évvel a munkavallal6 tavozasa utan.

c) A kitintetésekhez, a gyaszjelentésekhez és az egyéb évforduldkhoz sziikséges
adatok megtarthatok ezekre a célokra. A cél megsziinésével ezeket is torolni kell.

A biinigyi nyilvantartasok kivonatainak torlési hatarideje: kozvetleniil a cél
megsziinése utan

e Az elutasitott palydzok adatainak torlési hatarideje: 9 hénap; beleegyezéssel
2év
Ez az id6szak a vallalat altal a kérelem elutasitdsanak datumaval kezdédik. Ha a palyazé

adatait 2 évig kell tarolni, akkor a palyazotol a valasz soran, ésszer( hataridén belll aktiv
beleegyezést kell szerezni.

(Ajanlas: a személyzeti Ugyiratok torlése elétt hozzon létre szolgalati igazolast (ha még nem
tortént meg, a munkavallalé tavozasakor), nyomtassa ki és &rizze meg a hatralévd
id6tartamra).

4, Képek feldolgozasa

Itt minden céges video- és képfelvételt személyes hivatkozassal rogzitenek. A képfelvételek
magukban foglaljak a feldolgozott akusztikai informaciokat is.

o Torlési hatarid6 képek feldolgozasa esetén: 72 6ra

Ez az id6tartam a felvétel készitésének idépontjaban kezdbdik. A 72 6ranal hosszabb ideig
tarté tarolasnak aranyosnak kell lennie, és kulén rogziteni és indokolni kell. Ez példaul a
panaszokkal vagy egyéb bizonyitékokkal kapcsolatos képfeldolgozast érinti.

e Avallalati rendezvények képeinek/fotéinak torlési hatarideje: 12 hdnap

Ez az id8szak a kép létrehozasanak napjan kezdbdik. Azoknak a munkavallaloknak, akik
hosszabb ideig szeretnék megtartani az eseményekrdl készilt képeket, azokat a sajat privat
mappajukba kell helyeznitik. Onnan a kép létrehozasa utan legfeljebb két évvel el kell
tavolitani azokat kapacitasi korlatok miatt.

5. A véllalat fennallasaval/jogi kapcsolataival kapcsolatos dokumentumok

A feldolgozasi cél megsziinése utan toréini kell az alapszabalyzatokat, az Uzleti
szabalyzatokat, a kereskedelmi nyilvantartasokrél sz6l6 hatarozatokat, a tagkdnyvtarakat és
a hivatalos konyvtarakat, a meghatalmazasokat, az ingatlan dokumentumokat (példaul a
vasérlasi, kezelési és szolgéltatdsi megallapodasokat), a hatdésdgi hatérozatokat és a
koncesszidkat, valamint a vallalati tGlések jegyz&konyveit.

6. Zar6 rendelkezések

A véllalat évente értékeli ezt a mellékletet, és kulon tdjékoztatjia az munkavéllalokat a
valtozasokrol. A modositott intézkedésekhez valé hozzaféréssel azok azonnal hatalyba
lépnek.
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